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1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO
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1.1. Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servigos de Prevencdo de Combate a Incéndio - Servigco de Bombeiro Civil
(Brigadista), a serem executados com regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra abaixo, conforme condic6es e exigéncias
estabelecidas neste instrumento.

N° de VALOR VALOR
empregados VAL,O R TQTAL TOTAL VALOR TOTAL
= N° de UNITARIO MENSAL ANUAL
GRUPO|ITEM|DESCRICAO(CATSER|| UNIDADE por posto (60 MESES) (R$)
Postos PROFISSIONAL (F) = (B*C)
(A) (R$) (C) (R$) (D) = || (R$) E= (D
(A*C) x12)
Bombeiro
Civil
(Brigadista
Particular) -
Diurno - 12 Profissional/
X 36h RS R$
1 segunda- 25550 " 01 02 R$ 8.169,73 16.339.45(1196.073 43 R$ 980.367,14
feira a
sabado de
06h as
18h- CBO
-5171-10
Bombeiro
1 Civil Lider
(Brigadista
Particular) -
Diurno - 12
X 36h Profissional/ R RS
2 |- _segunda- 25550 i 01 02 R$ 10.683,18 21.466.35256.396,21 R$ 1.281.981,05
feira a Més
sabado de
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06h as
18h- CBO -
5171-10

TOTAL

R$
2.262.348,19

Classificacdo do objeto quanto a heterogeneidade ou complexidade

1.2. O(s) servigo(s) objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comuns, conforme justificativa constante do Estudo Técnico

Preliminar.

Classificacao do objeto quanto ao modelo de execucao

1.3. O servigo é enquadrado como continuado tendo em vista que sua interrupgdo pode acarretar prejuizo ao bom funcionamento do

6rgéo, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa considerando o Estudo Técnico Preliminar

Prazo de vigéncia

1.4. O prazo de vigéncia da contratacédo é de 05 (cinco) anos contados da vigéncia do Contrato, prorrogavel por até 10 (dez) anos, na

forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°® 14.133/2021.

1.5. O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a

vigéncia da contratagéao.
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2. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

2.1. A Fundamentacédo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos Técnicos
Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratacéo esté previsto no Plano de Contratag8es Anual — PCA 2026, conforme detalhamento a seguir:
I) ID PCA no PNCP: 03277610000125-0-000006/2026

Il) Data de publicagdo no PNCP: 10/06/2025

Il) Id do item no PCA: 490

IV) Classe/Grupo: 852 - SERVICOS DE INVESTIGACAO E SEGURANCA

V) Identificador da Futura Contratacdo: 110511-207/2026

2.3. Plano de Logistica Sustentavel do CENSIPAM (PLS) 2024/2027

PD2-Incentivar compras publicas sustentaveis para aquisi¢cdo de materiais e para contratagdes de servigos e de investimentos.
PD5-bservar orientagdes gerais Geral da Unido relativas a licitagbes e contratos.
PD6 Priorizar, nas aquisi¢coes e contrata¢gdes governamentais, os produtos reciclados e reciclaveis e os bens, servigos e obras

gue considerem critérios compativeis com padrées de consumo social e ambientalmente sustentaveis.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1. A descricdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice
deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO
Sustentabilidade

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem ser atendidos 0s seguintes requisitos,
gue se baseiam no Guia Nacional de Contrata¢des Sustentaveis:

4.1.1. Visto que o objeto a ser contratado é composto pela prestacdo de servigos e, a fim de nortear os critérios de
sustentabilidade que deverdo ser observados, destaca-se o Capitulo 1ll, DOS BENS E SERVICOS, com énfase nos arts. 5° e 6°
da Instrugdo Normativa n°® 01/2010, bem como o decreto n° 7.746/2012 que estabelece critérios, praticas e diretrizes para a
promocao do desenvolvimento nacional sustentavel.

4.1.2. Por se tratar de uma contratagdo de prestacdo de servicos exclusiva, os critérios de pratica de sustentabilidade deverdo
estar alinhados com os projetos de Sustentabilidade e o Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos. Além disso, deverédo ser
estimuladas as boas praticas de otimizacdo de recursos, reducéo de desperdicios e menor poluicdo pautados nos seguintes
pressupostos e exigéncias:
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a) fazer wuso racional de agua, adotando medidas para evitar o desperdicio de agua tratada e
mantendo critérios especiais e privilegiados para aquisicdo e uso de equipamentos e complementos que promovam a redugao
do consumo;

b) evitar ao maximo o uso de extensdes elétricas; c) repassar a seus empregados todas as orientagdes referentes a redugdo do
consumo de energia e agua;

d) imprimir o estritamente necessario (manter o escritério devidamente equipado com impressoras e estoque de papéis); e

e) observar a Resolugdo CONAMA n° 401/2008, para a aquisicdo de pilhas e baterias para serem utilizadas nos equipamentos,
bens e materiais de sua responsabilidade, respeitando os limites de metais pesados, como chumbo, cadmio e mercurio.

4.1.3. A CONTRATADA devera orientar seus empregados a colaborar de forma efetiva no desenvolvimento das atividades do
programa interno de separacdo de residuos sélidos, em recipientes para coleta seletiva nas cores internacionalmente
identificadas, disponibilizados pela contratante.

4.1.4. N&o serdo permitidas a CONTRATADA, formas inadequadas de destinacao final das pilhas e baterias usadas originarias da
contratacao, nos termos do artigo 22 da Resolugdo CONAMA n° 401, de 04/11/2008, tais como:

4.1.5. Lancamento a céu aberto, tanto em areas urbanas como rurais, ou em aterro nao licenciado;
4.1.6. Queima a céu aberto ou incineragcdo em instalagcdes e equipamentos néo licenciados;

4.1.7. Lancamento em corpos d'agua, praias, manguezais, pantanos, terrenos baldios, po¢os ou cacimbas, cavidades
subterraneas, redes de drenagem de aguas pluviais, esgotos, ou redes de eletricidade ou telefone, mesmo que abandonadas, ou
em areas sujeitas a inundagao;

4.1.8. A CONTRATADA devera providenciar o adequado recolhimento das pilhas e baterias originarias da contratagdo, para fins
de repasse ao respectivo fabricante ou importador, responsavel pela destinacdo ambientalmente adequada, nos termos da
Instrucdo Normativa IBAMA n° 03, de 30/03/2010, conforme artigo 33, inciso II, da Lei n® 12.305, de 2010 — Politica Nacional de
Residuos Sdlidos, artigos 4° e 6° da Resolugdo CONAMA n° 401, de 04/11/2008, e legislacéo correlata.

Subcontratacao
4.2. Ndo sera admitida a subcontratacao do objeto contratual.
Garantia da contratacdo

4.3. Seré exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021, podendo o Contratado optar
pela caugdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, seguro-garantia, fianca bancaria ou titulo de capitalizagdo, em valor
correspondente a 10% (dez por cento) do valor anual da contratacéo, por risco de inadimpléncia.

4.4. Em caso opgao pelo seguro-garantia, a parte adjudicatéria terd prazo de um més, contado da data de homologacéo da licitagdo, para
sua apresentacao, que deve ocorrer antes da assinatura do Contrato.

4.4.1. A apdlice de seguro-garantia deverd ter validade durante a vigéncia do contrato e por mais 90 (noventa) dias apds término
deste prazo de vigéncia, permanecendo em vigor mesmo que o Contratado nao pague o prémio nas datas convencionadas.

4.4.2. Caso o adjudicatario ndo apresente a apdlice de seguro de garantia antes da assinatura do contrato, ocorrera a preclusdo
do direito de escolha dessa modalidade de garantia.

4.4.3. A apdlice de seguro-garantia devera acompanhar as modificagBes referentes a vigéncia do contrato principal mediante a
emisséo do respectivo endosso pela seguradora.

4.4.4. Sera permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovagédo ou de aniversario, desde que mantidas as
condigBes e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo fique descoberto, ressalvados os periodos de suspensao contratual.

4.4.5. Caso o adjudicatario ndo opte pelo seguro-garantia ou ndo apresente a apolice de seguro de garantia antes da assinatura
do contrato, devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante,
contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacao de garantia nas modalidades de caucdo em dinheiro ou titulos da
divida publica, fianga bancaria ou titulos de capitalizagéo.

4.5. Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia escolhida pelo Contratado, devera ser efetuada em favor do Contratante,
em conta especifica na Caixa Econdmica Federal, com corregdo monetaria.

4.6. Caso a opc¢dao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em

sistema centralizado de liquidag&o e de custédia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos,
conforme definido pelo Ministério competente.

4 de 43



4.7. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera ser emitida por banco ou instituicdo financeira devidamente
autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa rendncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do
Cadigo Civil.

4.8. Na hipdtese de opgdo pelo titulo de capitalizacéo, a garantia devera ser custeada por pagamento Unico, com resgate pelo valor total,
sob a modalidade de instrumento de garantia, emitido por sociedades de capitalizacdo regulamente constituidas e autorizadas pelo
Governo Federal.

4.8.1. O titulo de capitalizac@o devera ser apresentado ao Contratante juntamente com as condi¢Bes gerais e o nimero do
processo administrativo sob o qual o plano de capitalizacé@o foi aprovado pela Susep (art. 89, 1, da Circular SUSEP n° 656, de 11
de marco de 2022).

4.9. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, sob pena de ndo aceita¢do, 0 pagamento de:

4.9.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagbes nele
previstas;

4.9.2. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracéo a contratada; e
4.9.3. obrigagfes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pelo Contratado.

4.10. Em caso de seguro-garantia, a apolice devera ter cobertura para pagamento direto ao empregado apds decisdo definitiva em
processo administrativo que apure montante liquido e certo a ele devido em razdo de inadimpléncia do Contratado, independentemente
de transito em julgado de decisao judicial .

4.11. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogacédo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada ou renovada, seguindo
0S mesmos parametros utilizados quando da contratagéo.

4.12. Na hipétese de suspensao do contrato por ordem ou inadimplemento da Administra¢do, o Contratado ficara desobrigado de renovar
a garantia ou de endossar a apdlice de seguro até a ordem de reinicio da execugéo ou o adimplemento pela Administragao.

4.13. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigac@o, o Contratado obriga-se a fazer a
respectiva reposicao no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante, contados da data
em que for notificada .

4.14. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagcao que rege a matéria.

4.14.1. O emitente da garantia ofertada pelo Contratado devera ser notificado pelo Contratante quanto ao inicio de processo
administrativo para apuragéo de descumprimento de clausulas contratuais.

4.14.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apdlice, sua caracterizagdo e
comunicacdo poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que
respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de
abril de 2022.

4.15. Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da carta fianca, autorizagdo para a liberagdo de importancias depositadas em dinheiro a
titulo de garantia ou anuéncia ao resgate do titulo de capitalizacdo, acompanhada de declaragdo do Contratante, mediante termo
circunstanciado, de que o Contratado cumpriu todas as clausulas do contrato.

4.15.1. A extingdo da garantia na modalidade seguro-garantia observara a regulamentacao da Susep.
4.15.2. A Administracdo devera apurar se h4 alguma pendéncia contratual antes do término da vigéncia da apolice.

4.16. A garantia somente sera liberada ou restituida apds a fiel execugcao do contrato ou apos a sua extingdo por culpa exclusiva da
Administracao e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

4.16.1. Em se tratando de servigos executados com dedicagdo exclusiva de mao de obra, a garantia somente sera liberada ante a
comprovacdo de que o Contratado pagou todas as verbas rescisérias decorrentes da contratacdo, sendo que, caso esse
pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para
0 pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, observada a
legislacdo que rege a matéria;

4.16.2. Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serao realocados em outra
atividade de prestacéo de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho;
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4.16.3. Por ocasido do encerramento da prestacéo dos servicos Contratados, a Administracdo Contratante podera utilizar o valor
da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacgéo: (1) do
pagamento das respectivas verbas rescisdrias ou (2) da realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de prestagédo de
Servigos.

4.17. O Contratado autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste Termo de Referéncia.

4.18. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo Contratante com o objetivo de apurar prejuizos e
/ou aplicar sang6es a contratada.

4.19. A garantia de execucao € independente de eventual garantia do produto ou servigo prevista neste Termo de Referéncia.
Vistoria

4.20. A avaliacéo prévia do local de execucao dos servigos é imprescindivel para o conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades
do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de realizac@o de vistoria prévia, acompanhado por servidor
designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 9h as 16h, devendo o agendamento ser realizado preferencialmente pelo telefone
(92) 2180-0100, ramal 92613.

4.21. Serao disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

4.22. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar devidamente identificado, apresentando
documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a realizagdo da vistoria.

4.23. O prazo para vistoria iniciar-se-4 no no dia util seguinte ao da publicacdo do Edital, estendendo-se até o dia Gtil anterior a data
prevista para a abertura da sesséo publica.

4.24. E de responsabilidade exclusiva da empresa licitante a observancia dos prazos supracitados e o agendamento da vistoria com a
antecedéncia necessaria a sua realizagdo, ndo podendo alegar insuficiéncia de prazo para a sua realizagéo;

4.25. O representante legal da Empresa devera estar devidamente identificado apresentando documento de identidade civil e documento
expedido pela Empresa comprovando sua habilitagéo para a realiza¢do da vistoria.

4.26. E permitido que eventuais vistorias possam ser realizadas por qualquer preposto da licitante, a fim de ampliar a competitividade do
certame;

4.27. A vistoria s6 sera iniciada apos a comprovacgédo da legalidade do representante da empresa junto a Seguranga Orgéanica do Centro
Regional de Manaus - SegOrg; e

4.28. As despesas decorrentes da vistoria correrdo por conta da licitante. No caso de a sede da empresa localizar-se fora do Estado do
Amazonas, a licitante podera indicar formalmente um representante legal para representa-la.

4.29. Por ocasido da vistoria, ao licitante, ou ao seu representante legal, podera ser entregue CD-ROM, “pen-drive” ou outra forma
compativel de reproducéo, contendo as informagfes relativas ao objeto da licitagdo, para que a empresa tenha condigbes de bem
elaborar sua proposta.

4.30. A Empresa devera declarar que tomou conhecimento de todas as informag8es e das condi¢es locais para o cumprimento das
obrigagoes.

4.31. A vistoria € FACULTATIVA caso opte por nao realiza-la, devera emitir declaracéo (Anexo IX — B) de que tem pleno conhecimento
das condi¢Oes e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, que assume total responsabilidade por este fato e que ndo utilizara
deste para quaisquer questionamentos futuros que ensejam avencas técnicas ou financeiras com este CENSIPAM - Centro Regional de
Manaus.

4.32. As empresas deverdo apresentar atestado de vistoria assinado pelo servidor responsavel.
4.33. Para o conhecimento das instala¢gfes, o contratante disponibiliza o seguinte anexo no ETP.
4.33.1. Imagem aérea das edificacdes.

4.34. Caso o interessado opte por ndo realizar a vistoria, devera prestar declaracéo formal assinada pelo responséavel técnico do licitante
acerca do conhecimento pleno das condi¢Bes e peculiaridades da contratacao.

4.35. A nédo realizagdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegagfes de desconhecimento das instalagdes, davidas ou
esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos servigos, devendo a Empresa vencedora assumir o énus dos servigos
decorrentes.

Requisitos de seguranca:
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4.36. A Contratada devera entregar ao Censipam - Centro Regional de Manaus, um portfélio do funcionario que prestara servigo
no Censipam contendo 1 (uma) foto 3X4 (atualizada) e uma copia da Carteira de Identidade, até 5 (cinco) dias Uteis ap6s a assinatura do
Contrato.

4.37. Observar o Plano de Seguranga Organica - PSO do Censipam, que estabelece os procedimentos para regular o acesso de pessoas
nas dependéncias do Centro Gestor e Operacional do Sistema de Prote¢do da Amazébnia - Censipam, Centro Regional de Manaus,
Avenida Tarumd, Manaus - AM, e para guarda de dados de acesso que integram o servi¢o de seguranca institucional;

4.38. O ocupante do posto de trabalho devera, obrigatoriamente, durante toda a sua permanéncia nas instala¢cdes do Censipam manter
utilizagdo crachéas de forma visivel e que os identifiqguem como funcionarios da Contratada.

4.39. Assinatura dos Termos de Responsabilidade e de Confidencialidade, Anexos V e VI, respectivamente, e entrega conforme a data de
vigéncia do contrato.

4.40. A Contratada demonstrara que assegurara o tratamento de dados pessoais e/ou institucionais quanto a seguranga das informacdes
do ambito do Censipam por ela acessadas direta ou indiretamente (acesso aos ativos que contém informag8es), cumprindo o disposto
no Plano de Seguranca Organica - PSO do Censipam, em observancia da Lei geral de Protecdo de Dados (LGDP), conforme a Lei n°
13.709, de 14 de agosto de 2018 e suas altera¢fes, quando cabivel.

4.41. Os Gestores e/ou Fiscais integrantes ao processo e que serdo coautores do tratamento de dados pessoais, manterdo os graus de
sigilo adequados em relacdo aos dados pessoais de terceiros.

Requisitos dos postos de Bombeiro Civil/Brigadista

4.42. Formacdo ou Especializagdo em prevencdo e combate a incéndios, salvamento e primeiros socorros, com a conclusdo de
diversas disciplinas que abrangem os cursos de Formacdo de Brigadista Particular, ou profissionais que possuirem registro geral
expedido pelo Corpo de Bombeiros de qualquer unidade da federacéo, desde que néo esteja na ativa.

4.43. O Brigadista devera realizar Capacitagdo continuada a cada 24 meses.

4.44. Experiéncia - comprovada em CTPS, dispensada para o profissional que comprovar o registro geral pelos Corpos de Bombeiros.
4.45 Certificado de conclusdo do ensino médio, conforme item 4.3.1, item b da ABNT NBR 14608.

4.46. Credenciamento de Brigadista Particular nos termos da Norma Técnica n°® 001/2021-CBMAM ou outra que a substituir, e

4.47. Ser maior de 18 (dezoito) anos.

4.48. O CBMMN e a Lei n® 11.901, de 12 de janeiro de 2009, que disp8e sobre a profissdo de Bombeiro Civil, indicam a escala de
servicos no formato 12hx36h (12 horas de trabalho por 36 horas de descanso), tendo em vista que o servico necessita do fator de
prontiddo e espera de eventuais sinistros. O intervalo intrajornada de 1 (uma) hora serd concedido pela contratante.

Compete a Contratada

4.49. Executar os servicos conforme especificacdes deste Estudo Técnico Preliminar (ETP) de sua proposta, com a alocagdo dos
empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste ETP e em sua proposta.

4.50. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigcos
efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou dos materiais empregados.

4.51. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a Unido
ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a Administracdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a
descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos.

4.52. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em conformidade com as normas
e determinagdes em vigor.

4.53. Vedar a utilizacdo, na execugao dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comisséo ou
funcéo de confianga no 6rgdo Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010.

4.54. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada
deverd entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos, 0s
seguintes documentos:

® prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

® certid@o conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;
® certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal/Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do contratado;
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® Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e
® Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES /MP n. 5/2017.

4.55. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagBes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou
equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as
demais previstas em legislacéo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante.

4.56. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 2 (duas) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos
Servicos.

4.57. Prestar todo esclarecimento ou informacéo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer
tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execucdo do empreendimento.

4.58. Paralisar, por determinacéo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou
gue ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

4.59. Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execucao dos servigos,
durante a vigéncia do contrato.

4.60. Promover a organizagéo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os
documentos e especifica¢des que integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

4.61. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as determinacdes dos Poderes
Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condi¢cdes de seguranga, higiene e disciplina.

4.62. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovagdo, quaisquer mudancas nos métodos executivos que
fujam as especificagcbes do memorial descritivo.

4.63. N&o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de
guatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

4.69. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacfes assumidas, todas as condi¢Bes de habilitacdo e
qualificacéo exigidas na licitacao.

4.64. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para
reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na legislagdo, quando a contratada houver se
beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n°® 13.146, de 2015.

4.65. Guardar sigilo sobre todas as informacg@es obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.

4.66. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos
custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo
complementé-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nédo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitag&o.

4.67. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranca da Contratante.

4.68. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios em
guantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagéo.

4.69. Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a”’e “b”, do Anexo VIl — F da Instrucdo Normativa
SEGES/MP n° 5, de 25/05/2017:

4.69.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais adequagfes e atualizacdes
gue vierem a ser realizadas, logo apés o recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante distribuir,
alterar e utilizar os mesmos sem limitagdes; e

4.69.2. Os direitos autorais da solucéo, do projeto, de suas especifica¢gfes técnicas, da documentagdo produzida e congéneres, e
de todos os demais produtos gerados na execucdo do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando
proibida a sua utilizagdo sem que exista autorizagdo expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das sangdes civis
e penais cabiveis.

4.70. Disponibilizar & Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de crachg, além de prové los com
os Equipamentos de Protecéo Individual - EPI.

4.71. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste ETP, sem repassar quaisquer custos a
estes.

4.72. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale transporte.
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4.73. Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formacao de precos as disposi¢8es contidas em Acordos, Dissidios ou Convencgdes
Coletivas que tratem de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo
trabalhista, de obrigag8es e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo
previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para 0s insumos
relacionados ao exercicio da atividade.

4.74. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucao contratual mediante depdsito na conta bancéaria de
titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacédo dos servigos, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a
contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do
pagamento.

4.75. Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigées previdenciarias e do
FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagfes, até 0 momento da regularizagédo, sem prejuizo
das sancdes cabiveis.

4.76. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servi¢cos no turno imediatamente subsequente e
observar, rigorosamente, o disposto na Lei n° 11.901, de 12 de janeiro de 2009, que dispde sobre a profissdo de Bombeiro Civil;

4.77. Atender as solicitagcdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos
casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagOes relativas a execucdo do servico, conforme descrito neste Termo de
Referéncia.

4.78. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administragéo.

4.79. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades nao
abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de
funcéo.

4.80. Instruir seus empregados, no inicio da execuc¢do contratual, quanto a obtengdo das informagfes de seus interesses junto aos
orgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigag6es a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

4.80.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da
Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢cdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados do inicio da prestagao dos servigos ou da admisséo do empregado;

4.80.2. Viabilizar a emissédo do cartdo cidadédo pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos ou da admisséo do empregado; e

4.80.3. oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencao de extratos de recolhimentos de seus direitos
sociais, preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel.

4.81. Nao se beneficiar da condigdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excec¢des previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei
Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006.

4.82. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de médo de obra,
salvo as excecdes previstas no 8 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo
obrigatdria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagao, conforme previsao do art.17, XllI, art.30, §1°, Il e do art. 31,
Il, todos da LC 123, de 2006.

4.83. Para efeito de comprovacédo da comunicagéo, a contratada devera apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil,
com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagcéo de servigcos mediante cessao de mao de
obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situacdo de vedacéo.

4.84. Realizar a transi¢ao contratual com transferéncia de conhecimento e tecnologia e técnicas empregadas, sem perda de informacéo,
podendo exigir, inclusive, a capacitacao dos técnicos da CONTRATANTE ou da nova empresa que continuara a execugao dos servigos.

4.85. Realizar controle de ponto e presenca dos empregados alocados para a presta¢éo dos servigos.

4.86. Atentar para o fato de que, apés a reforma trabalhista, tendo em conta o Acérddo n° 712/2019 do Plenario do Tribunal de Contas da
Uni&o, os custos de postos de trabalho que aloquem empregados em regime de jornada de 12x36 (12 horas de trabalho por 36 horas de
descanso), em regra, segundo o disposto no art. 59-A da CLT, ndo necessitam englobar pagamento em dobro de feriados trabalhados e
de prorrogacdo da hora noturna, salvo disposicdo em sentido diverso prevista em norma coletiva e desde que tal norma néo traga
restricdo expressa para incidéncia sobre contratos firmados com a Administragdo Contratante, nos termos do art. 6°, paragrafo Unico, da
IN SEGES/MP n. 5/2017.
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4.87. Responsabilizar-se pelos 6nus financeiros e acréscimos substanciais de custos em face de alteracéo superveniente de ACT/CCT
vinculada a proposta da CONTRATADA em decorréncia de decisao judicial ou de fato que afete o seu enquadramento sindical ou a sua
vinculagéo a instrumento coletivo de trabalho no qual a empresa tenha sido representada por 6rgdo de classe de sua categoria.

Compete a Contratante

4.88. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de
sua proposta.

4.89. Exercer 0 acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigcos, por servidor especialmente designado, anotando em registro préprio as
falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

4.90. O fiscal designado néo devera ter exercido a funcao de pregoeiro na licitagdo que tenha antecedido o contrato, a fim de preservar a
segregacéo de fungbes (TCU, acdérdao 1375/2015 — Plenério e, TCU, ac6rdao 2146/2011, Segunda Camara).

4.91. A designagao do fiscal devera levar em conta potenciais conflitos de interesse, que possam ameagar a qualidade da atividade a ser
desenvolvida. (Ac6rddo TCU 3083/2010 — Plenério).

4.92. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢@es, falhas ou irregularidades constatadas no curso da
execucdo dos servicos, fixando prazo para a sua correcao, certificando-se que as solucdes por ela propostas sejam as mais adequadas.

4.93. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servigo, no prazo e condigdes estabelecidas neste ETP.

4.94. Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que couber, em conformidade com o
item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

4.95. Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

4.95.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou
responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de
recepgao e apoio ao USUario;

4.95.2. direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

4.95.3. promover ou aceitar o desvio de fun¢bes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizacdo destes em atividades
distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relacédo a funcéo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e
considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio 6rgdo ou entidade responsavel pela
contratacao, especialmente para efeito de concessao de diarias e passagens.

4.96. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato.
4.97. Realizar avaliagdes periédicas da qualidade dos servigos, ap6s seu recebimento.

4.98. Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para ado¢do das medidas cabiveis quando do
descumprimento das obriga¢@es pela Contratada.

4.99. Arquivar, entre outros documentos, planos, especificagbes técnicas, orcamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos,
relatérios de inspec¢bes técnicas apés o recebimento do servico e notificagées expedidas.

4.100. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalacfes, apresentem condi¢cdes adequadas ao
cumprimento, pela contratada, das normas de seguranga e saude no trabalho, quando o servico for executado em suas dependéncias, ou
em local por ela designado.

4.101. Zelar para que os empregados da Contratada sejam tratados com dignidade, cortesia, urbanidade, respeito e empatias,
especialmente em relacédo a diversidade de capacidade e limitagdo individual, sem manifestacéo de qualquer espécie de preconceito ou
distingdo, inclusive em razéo de raga, sexo e/ou orientagdo sexual, nacionalidade, cor, idade, religido, cunho politico ou posigdo social.
Requisitos Especificos

4.102. Devera haver observancia rigorosa da legislacédo vigente, especialmente a regulamentacdo da profissdo de brigadista, bem como
as normas que regulam os servicos de brigada de incéndio no Estado do Amazonas, pelo Corpo de Bombeiros Militar do Estado do
Amazonas.

4.103. Destacam-se as seguintes normas técnicas do CBMAM:
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® Norma Técnica n° 01/2021 - Estabelece critérios normativos para credenciamento de profissionais e empresas que exercam
atividades relacionadas com a segurancga contra incéndio e panico no ambito do Estado do Amazonas, atendendo ao previsto no
art 10, § 1° e § 2° da Lei Estadual 3.862 de 28 de fevereiro de 2013, a fim de proporcionar a melhoria na qualidade dos servi¢os
prestados e resguardar a seguranca do consumidor e dos cidadéos; e

® Norma Técnica n® 03/2021 - Estabelecer os critérios para apresentacdo de processo de se guranca contra incéndio, das
edificagcbes e areas de risco, aten dendo ao previsto no Decreto Estadual n° 24.054/2004 - Regulamento de seguranca contra
incéndio das edificacdes e areas de risco do Estado do Amazonas

4.104. Ainda, no &mbito exclusivo do Amazonas, tem-se a observar a legislacio correlacionada aos sistemas de protecdo contra incéndio
e panico:

® Lei Organica Estadual n° 192, de 27 de mar¢o de 2014, que define as infracbes e penalidades a serem aplicadas no caso de
descumprimento das normas referentes a presenca de bombeiro civil nas edificagBes, areas de risco ou eventos de grande
concentracao publica, no ambito do Estado do Amazonas.

4.105. Também é obrigatdria a rigorosa observancia da Lei n°® 11.901, de 12 de janeiro de 2009, que dispde sobre a profissédo de
Bombeiro Civil e d& outras providéncias.

4.106. No que couber e ndo conflitar com a legislagdo aplicavel e/ou com as normas do CBMMN, na prestacdo dos servigos de brigada
de incéndio, a futura Contratada devera observar:

® ABNT NBR 14608 — Bombeiro Civil Profissional, que estabelece os requisitos e procedimentos para composi¢do, treinamento e
atuacéo de bombeiros civis, para proteger a vida e o patriménio, bem como reduzir as consequéncias sociais e 0s danos ao meio
ambiente, no que ndo conflitar com as normas supra relacionadas;

® ABNT NBR 14276 — Programa de brigada de incéndio, estabelece os requisitos e procedimentos para composi¢ao, treinamento e
atividades das brigadas de emergéncia de incéndio, para proteger a vida e o patriménio, bem como para reduzir as consequéncias
sociais e os danos ao meio ambiente;

® ABNT NBR 15219 — Plano de emergéncia contra incéndio.

4.107. Os profissionais alocados nos postos da Brigada de Incéndio serdo distribuidos no turno de trabalho diurno, observado o limite
legal de jornada semanal, o total semanal de 36 (trinta e seis) horas, conforme disposto no art. 5° da Lei 11.901/2009.

4.108. As ocorréncias de eventuais afastamentos ou auséncias dos empregados da execucdo dos servigcos, por quaisquer motivos,
ensejardo providéncias imediatas da Contratada para que 0s mesmos sejam substituidos temporariamente, devendo ocorrer a cobertura
em até 2 (duas) horas da notificacdo a Contratada.

4.109. A Contratante podera solicitar formalmente a substituicdo definitiva de empregado(s), mediante a apresentagdo de justificativa.

4.110. A Contratada devera substituir definitivamente o empregado em até 3 (trés) dias Uteis e efetuar a cobertura do posto vacante em
até 2 (duas) horas, ambos prazos contados da data do recebimento do pedido de substituicéo, responsabilizando-se por manter o posto
guarnecido com a quantidade de profissionais contratada.

4.111. A execugédo dos servicos devera ocorrer nas dependéncias do 6rgao e entidade Contratante, sob orientacdo técnica de seus
servidores, observadas as exigéncias e obrigacdes estabelecidas no Termo de Referéncia, a legislagédo vigente, especialmente a
regulamentacdo da profissdo de brigadista, bem como as normas que regulam os servigcos de brigada de incéndio no Estado do
Amazonas, pelo Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Amazonas.

4.112. Os servicos a serem executados pela Brigada de Incéndio compreendem acdes de planejamento e acompanhamento, de
prevencao e de emergéncia.

Padronizacado

4.113. Os servigos a serem contratados estdo de acordo com os requisitos estabelecidos no Decreto n® 9.507/2018, ndo se
configurando em nenhuma das atividades previstas no artigo 3° desse decreto ou nas atividades descritas no artigo 9° da
Instrucdo Normativa n® 05 /2017 SEGES/MP, cuja execucdo indireta é proibida. Ademais, 0s servicos ndo estdo inseridos
nas atribuicdes dos cargos de carreira deste 6rgdo e nem se amoldam as outras vedacdes e excecdes trazidas pelo artigo
48 da Lei n° 14.133/21, portanto, ndo incorrer4 em irregularidades na terceirizacé@o, pois néo fere as legislacdes previstas
gue envolvem a contratacao.

4.114. Trata-se de servigo essencial, que visa atender & necessidade publica de forma permanente e continua, por mais de um exercicio
financeiro, assegurando a integridade do patrimdnio publico e o funcionamento das atividades finalisticas do CR-MN.

4.115. A contratagdo pretendida enquadra-se como atividade especifica ndo finalistica, que sera realizada por execucdo indireta e
atendida por pessoa juridica de direito privado que tenha experiéncia e autorizacdo do CBMAM para a prestacao do servigo. Além disso,
caracteriza-se como atividade material acessoria, instrumental e/ou complementar aos assuntos que constituem area de competéncia
legal do CR-MN, necesséria, em especial, ao cumprimento de seus compromissos assistenciais e sociais, estando devidamente alinhado
ao Planejamento Estratégico e ao Plano de Seguranca Organica (PSO) do Censipam.
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Parcelamento

4.116. Conforme o Ac6rdédo/TCU 1214/2013-Plenério “deve ser evitado o parcelamento” de servigos ndo especializados, a exemplo de
limpeza, copeiragem, garcom, etc., sendo objeto de parcelamento 0s servicos apenas aos que reste comprovado, que as empresas
atuam no mercado de forma segmentada por especializa¢édo, a exemplo de manutenc¢do predial, ar-condicionado, telefonia, servicos de
engenharia em geral, audio e video, informatica"

4.117. O impedimento de ordem econémica se relaciona com o risco do fracionamento aumentar 0 pre¢o unitario a ser pago pela
Administracdo. Em uma economia de escala, o aumento de quantitativos produz a redugdo dos pregos.

4.118. A solucdo é indivisivel, uma vez que cada brigada de incéndio deve ser contratada com um fornecedor apenas, para propiciar a
coesdo e unicidade da gestdo administrativa dos profissionais e técnica da sua atuagdo, bem como para responsabilizacdo pela
prestacdo dos servi¢cos na forma contratada e exigida nas normas que regulamentam a profisséo e as atividades que cabem a brigada. A
coesdo é indispenséavel, uma vez que o conjunto de profissionais forma a brigada, que atua organizada como equipe. Ainda, nos casos
em que a formagdo da brigada exige a atuacdo de mestre e/ou lider de brigada, ficaria prejudicada a necesséria subordinagdo dos
brigadistas aos profissionais responsaveis por lidera-los, se contratados de empresas diversas de mestre e/ou chefe.

4.119. De igual forma, o fornecimento dos materiais e insumos necessarios para a atuacéo da brigada é mais adequado ser realizado
pela mesma empresa CONTRATADA para a alocagdo dos profissionais, de forma a ndo possibilitar qualquer controvérsia sobre a
responsabilidade pela sua manutencdo em quantidade e em condi¢des perfeitas de uso, uma vez que sua guarda e utilizacéo ficardo
restritos aos seus empregados. Neste ponto, cumpre lembrar que 0s equipamentos (ndo consumiveis) serdo fornecidos em regime de
comodato.

4.120. Assim, a mais ampla divisdo do objeto possivel é por participante.

4.121. Os beneficios de eficiéncia com a melhoria da gestéo e redug¢éo dos custos de gestdo contratual, vao ao encontro da necessidade
gue a Administracéo Publica tem de otimizar seus recursos de maneira eficaz e efetiva com a finalidade de satisfazer aos anseios da
sociedade, assegurando assim o bem comum.

Reserva de cargo

4.122. O 81°-A do art. 3° do Decreto n° 11.430/2023, incluido pelo Decreto n® 12.516/2025, contempla uma regra especifica, voltada a
contratos com quantitativo inferior a vinte e cinco colaboradores: nesses casos, os referidos instrumentos convocatorios poderdo prever
reserva de vagas, admitindo-se a previséo de percentual inferior a 8% (oito por cento). E dizer, em tais contratacdes - para contratos com
quantitativo inferior a vinte e cinco colaboradores - a Administracdo tem a faculdade, mas ndo a obrigacéo, de prever a reserva de
vagas e, caso o faca, podera estipular percentual inferior a 8% (oito por cento) das vagas.

4.123. Considerando que se trata de contrato com numero inferior a vinte e cinco colaboradores, a previsdo do percentual para o
emprego de mao de obra constituida por mulheres vitimas de violéncia doméstica sera de 0% (zero por cento).

Instalacao de escritério

4.124. N&o sera exigida da contratada a instalacéo de escritério ou unidade fisica no local da prestacao dos servicos, considerando que
tal exigéncia ndo é imprescindivel para a execucéo do servi¢co, bem como poderia restringir indevidamente a competitividade do certame,
em afronta aos principios da isonomia, razoabilidade e selecao da proposta mais vantajosa previstos na Lei n°® 14.133/2021.

4.125. Ademais, a execucdo contratual podera ser adequadamente acompanhada mediante designacéo de preposto, utilizagdo de meios
eletronicos de comunicagéo e fiscaliza¢éo contratual ordinaria, ndo se verificando imprescindibilidade técnica de estrutura fisica local.

4.126. O entendimento encontra respaldo na jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido, especialmente nos Acérdaos n°® 1.176/2021-
Plenario, n°® 2.084/2021-Plenario e n°® 2.274/2024-Plenério, que vedam exigéncias genéricas de escritorio local sem demonstracéo técnica
concreta de necessidade operacional indispensavel.

Regime diferenciado para licitacdes de microempresas e empresas de pequeno porte

4.127. Considerando a natureza continua e critica dos servigos de brigadista, que demandam estrutura operacional robusta, capacidade
de mobilizagdo imediata e gestdo permanente de pessoal, bem como o risco de prejuizo & execugdo contratual e & seguranca dos
usuarios, entende-se que a aplicacdo do tratamento favorecido previsto na LC n° 123/2006 ndo se mostra vantajosa para a

Administragcéo, nos termos do art. 49, incisos Ill e IV. Ademais, a indivisibilidade do objeto inviabiliza a adocdo de cotas ou exclusividade,
sob pena de comprometer a eficiéncia e a continuidade do servico.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Condicdes de execucao
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5.1. A execucao do objeto seguira a seguinte dinamica:
5.1.1. Inicio da execugéo do objeto: a partir da vigéncia do contrato, conforme subitem 5.6.6.2. deste Termo de Referéncia.

5.1.2. Descri¢édo detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos, frequéncia e periodicidade de execucado do
trabalho:

5.1.3 Por tratar-se de servigo continuo ndo serd necessario estabelecer cronograma da realizagéo de servigos.
5.1.4. Fora do periodo de execucéo dos servigos de brigada de incéndio, ndo sera devido qualquer pagamento a Contratada.
Local e horario da prestacao dos servigcos

5.2. Os servigos serdo prestados no seguinte endere¢o: Centro Gestor e Operacional do Sistema de Protecdo da Amazdnia — Censipam,
Centro Regional de Manaus, situado na avenida Taruma, Manaus/AM, CEP 69.041-010.

5.3. Os servigos serdo prestados no seguinte horario: das 6h as 18h.

Da Jornada de Trabalho

5.4. Os servicos serdo prestados no ambito da Contratante, de segunda-feira a sabado, em regime de 12x36hs (doze por trinta e seis)
horas, Turno diurno - das 6h as 18h, seguindo as normas vigentes da Consolidagcdo das Leis Trabalhistas, observados os intervalos

legais, sendo estes de 01 (uma) hora de intervalo para repouso ou alimentacao.

5.5. A escala de trabalho diaria do Bombeiro Civil (Brigadista) sera definida conforme demanda do servico e podera ser alterada
conforme o0 necessario e a conveniéncia administrativa, de forma que seja a melhor para atender aos servicos.

Rotinas a serem cumpridas
5.6. A execucéo contratual observara as rotinas abaixo:
5.6.1. Diariamente:
I. Verificar/Inspecionar:
a) a existéncia e as condi¢Oes de operacionalidade dos equipamentos de combate a incéndio e de protecao individual;

b) o estado geral de extintores (colocagdo, desobstrugdo, difusor, punho, mangueira, gatilho, grampo de seguranca, lacre, suporte,
etiqueta e pressao);

c) o estado geral hidrantes, das mangueiras e dos respectivos esguichos;
d) o estado das caixas de incéndio (portas, registros, juntas de unido, mangueiras, esguichos e suportes);
e) as condi¢Bes gerais dos extintores, bem como a sinalizagdo e desobstru¢éo do acesso a esses equipamentos;

f) se ha superaquecimento dos dispositivos elétricos existentes nas centrais de ar condicionado, seguindo as orientagbes da
Contratante, se o sistema estiver ligado fora do horario normal de expediente, por esquecimento;

g) em dias de chuva, se as janelas estdo fechadas, especialmente as localizadas préximas as tomadas de parede e de piso, aos
equipamentos de ar condicionado e de processamento de dados estdo fechadas, visando eliminar danos as instalagfes prediais e
riscos em decorréncia dos componentes energizados;

h) toda area externa que possa confrontar com postos de abastecimento de combustiveis e ou empresas que manipulam produtos
inflamaveis;

i) as rotas de fuga do edificio, incluindo a manutencgéo de sua liberacgao e sinalizacao;

j) as tubulacdes de sprinklers, valvulas e eletrobombas;

k) o estado de alarme manual de incéndio (vidro, martelete, corrente);

[) v8os de corredores, saidas de emergéncia e areas de circulacéo, notificando obstrugdes a fiscalizacéo, imediatamente;
m) o fechamento de dependéncias que devem permanecer fechadas, conforme as indica¢cfes recebidas;

n) os quadros de distribuicdo de energia elétrica;

0) o desligamento de luminarias dos ambientes que néo estiverem sendo utilizados, inclusive finais de semana e feriados;
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p) tomadas de piso, tampando-as devidamente, a fim de que sejam evitados problemas elétricos;

q) o desligamento de equipamentos como ventiladores, radios, TV, aparelhos de video, microcomputadores, entre outros, que nao
estiverem sendo utilizados, com excec¢éo daqueles equipamentos que ndo podem ser desligados, de acordo com as instrugdes da
Contratante;

r) avaliar, comunicar a Contratante e controlar os riscos existentes;

Il. Executar o servigo de diario de ronda, nos periodos matutino, vespertino e noturno, em todas as areas da edificacédo, visando
detectar possiveis situacdes que possam por em risco a integridade fisica dos empregados e do patrimonio publico e a
manutencgdo das condigdes de seguranga do prédio, identificando os pontos de risco de incéndio e panico e suas devidas
correcOes, devendo observar, ainda, que:

a) as rondas serao realizadas com intervalos maximos de 2 (duas) horas entre as mesmas;

b) as rondas incluem a inspecédo do perimetro da edificagdo para averiguar possiveis emissdes de gases, vapores quimicos e
vapores organicos, que possam atingir a captagédo externa do sistema de climatizacdo da edificagéo;

c) as irregularidades eventualmente constatadas serdo lancadas em livro de ocorréncia;

Ill. Anotar em livro de ocorréncias o horario em que foi desligado o sistema de refrigeracdo dos pavimentos e ambientes, quando,
por necessidade de servigo, permanecer ligado apés o horario de expediente, a fim de permitir um acompanhamento e avaliagao
por parte da Contratante.

IV. Registrar as eventuais falhas ocorridas nos equipamentos, com indicacdo do horario de acontecimento, forma inicial de
comunicagdo utilizada, fato motivador e horario do saneamento dos problemas, bem como de qualquer anormalidade verificada,
imediatamente, devendo as anotacfes serem realizadas em livro de ocorréncia e comunicadas por e-mail ao fiscal do contrato ou
outro meio, nas situa¢des excepcionais em que haja indisponibilidade de microcomputador para acesso ao sistema, informando-
as a Contratante, para acompanhamento pela fiscaliza¢éo do contrato;

V. Ao assumir o turno, verificar os equipamentos permanentes e de uso pessoal colocados a sua disposicédo, e de imediato,
apontar eventuais irregularidades antes de assumir o servico;

VI. Fechar as vélvulas/registros dos sistemas de sprinklers, para limitacdo dos danos causados pela agdo da agua, quando for o
caso;

VII. Testar valvulas de governo de cada pavimento;
VIIl. Drenar o sistema de pressurizacao.
5.6.2. Mensalmente:

5.6.2.1. Emitir relatério mensal consolidando as informag8es das atividades prestadas no periodo e apontando, pelo menos, os
seguintes fatos:

a) irregularidades encontradas nos sistemas de protecéo contra incéndio e panico;
b) riscos identificados;
¢) emergéncias atendidas;
d) exercicios simulados;
e) treinamentos promovidos.
5.6.3. Semestralmente:

5.6.3.1. Realizar minuciosa vistoria para avaliar a situacéo da edificagdo, no que diz respeito a prevencao e combate a incéndio,
e, com base nas observagdes realizadas, produzir um relatorio técnico discorrendo, dentre outros, sobre 0s seguintes assuntos:

a) Andlise de Risco do Prédio

b) Sistema de Prevencédo e Combate a Incéndio
c) Sistema de Escape

d) Brigada de Incéndio

e) Concluséo
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5.6.4. Plano de Prevencdo, Combate a Incéndio e Abandono - PPCIA

5.6.4.1. PPCIA, nos termos da ABNT NBR 15219, é o documento que detalha o planejamento das a¢fes de prevencao e combate
a incéndio, além das formas de abandono e evacuacdo, e analisa internos e externos ao local, de modo a permitir e
controlar a situacdo em caso de emergéncia, proteger a vida e o patrimbnio e reduzir as
consequéncias sociais do sinistro e os danos ao meio ambiente.

5.6.4.2. A Contratada estara obrigada:

® A organizacdo, estrutura, coordenacao, implantacéo e treinamento do PPCIA por profissionais habilitados;
A elaboraco, reviso e atualizagdo do PPCIA, quando necessario e/ou solicitado, por profissionais habilitados;

® A observar as normas técnicas do CBMAM relativas a elaboragdo, monitoramento, avaliagdo e revisdo do PPCIA das EdificacGes
e as disposi¢Bes contidas nas legislacdes vigentes;

® A contemplar o PPCIA, obrigatoriamente, com disposi¢des e informag8es sobre procedimentos para pessoas com restricdo de
mobilidade e requisitos técnicos de acessibilidade.
5.6.4.3. As obrigacfes relativas ao PPCIA deverdo ser cumpridas pela Contratada, nos termos da legislagdo vigente.

5.6.5. Exercicios simulados

5.6.5.1. A Contratada estard obrigada a:

I. Definir os procedimentos para exercicios simulados e divulgar para a populacao fixa da edificacéo;

Il. Realizar os exercicios simulados, no minimo anualmente, com a participagdo de toda a populacdo presente na edificacao,
devendo estabelecer a periodicidade mais adequada ao treinamento a Brigada de Incéndio em suas atribuicdes e a populacéo
para o abandono seguro da edificacao;

lll. Divulgar a equipe da brigada de incéndio e entregar & Contratante relatério elaborado pelo responsavel da Brigada de Incéndio,
contendo, no minimo:

a) Dia e Horério do evento;
b) Tempo gasto no abandono;
c¢) Tempo gasto no retorno;
d) Tempo gasto no atendimento de primeiros socorros;
e) Desempenho da Brigada de Incéndio:
e.1) Grau de conhecimento do PPCIA;
e.2) Eficiéncia na utilizagcdo dos sistemas de protec¢éo;
e.3) Condigéo fisica para desempenho das atribui¢des;
e.4) Controle emocional;
e.5) Lideranca e condug¢édo da populacdo ao local seguro;
e.6) Cooperacdo com o Corpo de Bombeiros, Policia, Defesa Civil, etc.
f) Comportamento da populacéo;
g) Tempo de chegada do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Amazonas;
h) Falhas dos sistemas de protecao e outros equipamentos;
i) Dificuldades para abandono da edificacéo;
j) Falhas operacionais da Brigada de Incéndio;
k) Outros identificados pela Brigada de Incéndio;
[) Executar Plano de Auxilio matuo — PAM.

5.6.6. Acdes de emergéncia
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5.6.6.1. A Contratada estara obrigada a:
I. Identificar situacdes de emergéncia;

Il. Atender, imediatamente, a qualquer chamado de emergéncia dentro das dependéncias da Contratante, no ambito da
competéncia de atuacgdo da brigada, e, na area externa quando necessario;

lll. Auxiliar no abandono da populacédo da edificacdo adotando as técnicas de abandono de area, orientando os ocupantes do
edificio em relagdo as saidas de emergéncia, indicando-lhes as que tiverem maior facilidade de escape em relagdo a ocorréncia e
obedecendo ao plano de escape planejado para o edificio;

IV. Acionar imediatamente o CBMMN, independentemente de andlise de situacéo, solicitando seu comparecimento, recebendo,
acompanhando e orientando o comandante do socorro;

V. Estar sempre em condi¢des de auxiliar o Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Amazonas, por ocasiéo de sua chegada, no
sentido de fornecer dados gerais a edificagdo, bem como, promover o rapido e facil acesso aos dispositivos de seguranca;

VI. Verificar a transmisséo do alarme aos ocupantes;

VII. Combater os incéndios em sua fase inicial, de forma que possam ser controlados por meio de extintores ou mangueiras de
incéndio da propria edificacdo e onde ndo haja a necessidade de uso de equipamentos de protecdo individuais especificos
(equipamentos autbnomos de protegao respiratoria, capas de aproximacao etc);

VIII. Auxiliar no abandono da populagdo da edificacdo adotando as técnicas de abandono de area;

IX. Fazer com que o local de panico e/ou risco, seja evacuado no menor tempo possivel, quando necessario;
X. Atuar no controle de panico;

Xl. Agir de maneira rapida, enérgica e convincente em situagdes de urgéncia e emergéncia;

XIl. Realizar os primeiros socorros a feridos e demais vitimas de acidentes;

XIll. Prestar os primeiros socorros, em qualquer situagcdo, aos usudrios e empregados dos edificios onde sdo prestados os
Servicos.

XIV. Interromper o fornecimento de energia elétrica e gas liquefeito de petréleo, quando da ocorréncia de sinistro;
XV. Desligar os alarmes de incéndio depois de atendida a ocorréncia;
XVI. Realizar a retirada de materiais para reduzir as perdas patrimoniais devido a sinistros.

5.6.6.2. A execucdo dos servigos sera iniciada do contrato e apds assinatura da Ordem de a partir da vigéncia Servigo -
Apéndice XV, na forma que segue:

5.6.6.2.1. Fora do periodo de execucdo dos servicos de brigada de incéndio, ndo serd devido qualquer pagamento a
Contratada.

5.6.6.2.2. Os servigos serdo executados no endere¢o abaixo:
5.6.6.2.3. Centro Regional de Manaus, situado na avenida Tarumd, Manaus/AM, CEP 69.041-010;
5.6.6.2.4. A distribuicdo dos postos de servi¢os sera de acordo com a necessidade da Contratante.
5.6.6.3. A jornada de trabalho dos profissionais sera de 12 horas, em regime de revezamento, inclusive sabados e feriados.

5.6.6.4. Os servigos dos brigadistas serdo diarios e periddicos, nas dependéncias internas e externas dos locais definidos pela
Contratante.

5.6.6.5. Os servigos deverdo ser executados com zelo e destreza, e conforme as descrigfes deste estudo, ndo eximindo a
empresa da responsabilidade da execucgdo de outras atividades inerentes ao objeto, a qualquer tempo e a critério do Censipam -
Centro Regional de Manaus.

Materiais a serem disponibilizados
5.7. Para a perfeita execucdo dos servicos, o Contratado devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e

utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando
necessario:
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5.7.1. Materiais/Equipamentos Permanentes:

Material/[Equipamentos Permanente

Item

Discriminacao dos Equipamentos

CATMAT/
CATSER

Unidade
de
Medida

Quant.

Alicate Universal: Em aco carbono com tratamento
térmico, forjada para garantir alta durabilidade.
Acabamento polido e envernizado. Cabo antideslizante;
Peso: 0,30 kg; Tamanho: 8" (205x28,5 mm)

632200

Unidade

Alicate de Bico: Bico alongado, meia Cana. Cabo
antideslizante isolado. Acabamento polido e
envernizado. Peso: 0,185 kg; Tamanho: 6" (163x19 mm)

354551

Unidade

Arco de Serra: Arco de serra fixo de 12", revestido com
pintura eletrostatica, acompanhado de lamina de serra
e cabo injetado em polipropileno.

215154

Unidade

Bolsa Térmica em Gel Hipoalergénico, Flexivel, Gel
térmico, Retangular, Volume 500 Mililitros, Dimensdes
do produtd : 113 x 1 x 18 cm; 500 g

433756

Unidade

Bolsa APH Resgate: Vermelha para atendimento pré-
hospitalar APH, contendo bolsos laterais e frontais,
estampa da cruz da vida, costura dupla, forro em TNT,
faixas refletivas frontais e ziper de qualidade,
impermeavel e lavavel, possui alca larga, de 50 mm em
nylon. Altura 28 cm, Largura 60 cm, Profundidade
24 cm.

637091

Unidade

Bota de combate a incéndio: Fabricada em borracha
vulcanizada, forrada internamente com tecido acrilico
antichamas, possui biqueira interna de ago e palmilha
de aco, cor preta com detalhes em amarelo. Aplicacéo:
Chamas/Combate a Incéndios.

614950

Par

Capacete Seguranca; Material: 100% Fibra
Aramida; Cor: Preta; Aplicacdo: Combate A
Incéndio; Caracteristicas  Adicionais: Desenho
Ergonbémico, Viseira Em Policarbonato Com 3; Tipo
Aba: Total; Tipo Copa: Lisa; Peso Aproximado: 1,50
KGF

290691

Unidade

Cadeira De Rodas: Acabamento do Encosto e Assento:
Encosto e Assento Em Nylon Acabamento Estrutura:
Pintura Epoxi Apoio Braco: Apoio Bragos Fixos Apoio
Pernas: Elevacdo de Pernas, Apoio Panturrilha Apoio
Pés: Apoio Pés Removivel Capacidade Méaxima: Até
250 KG Material Estrutura: Aluminio Tamanho: Adulto
Tipo Construtivo: Dobravel Tipo de Pneu: Pneus
Dianteiros MacicosTipo Freio: Freio Bilateral Tipo
Funcionamento: Manual Tipo Pneu Traseiro: Traseiro
Macico; Tipo Uso: Locomogao

416621

Unidade

Cinto Uso Médico Material: Poliamida Tipo: Tipo
"Aranha" Aplicagdo: Para Prancha De Resgate Tipo
Fecho: Ajustavel Em Velcro

454793

Unidade

10

Conjunto de Aproximacdo Bombeiros (Roupa de
Aproximacao): 1. Jaqueta e Cal¢ca de seguranca de
combate a incéncio, modelo 3/4. 2. Possui quatro
camadas de protecdo, como segue; - 12 camada
externa brigade 208 gr/m2; - 22 camada barreira de
vapor em poliuretano; - 3° camada barreira térmica em
feltro em fibra aramida; - 42 quarta camada forro em
fibra aramida; 3. Possui faixas refletivas antichamas na
cor amarelo limdo no térax, costas, punho e barra. 4.
Fechamento frontal duplo com ziper, velcro ou

622904

Unidade
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mosquetdo. 5. Gola alta forrada e fecho em velcro,
punho com fole interno e tira para fixagdo do polegar,
bolsos externos com tampas e fechamento em velcro

11

Capuz Balaclava. Confeccionado em malha de fibra de
meta-aramida de 300 gr/m?; Possui abas, abertura
parcial, que pode ser utilizada como total; Refor¢o do
préprio material costurado. Aplicagdo: Chamas /
Combate a Incéndios.

486439

Unidade

12

Caixa Sanfonada 40cm para Ferramentas Caixa de
ferramentas com 3 compartimentos com algas fixas na
parte superior; Dimensdes: 40 x 20 x 17 cm; Pintura de
alta resisténcia a pé com tratamento anti ferrugem.
Utilizado para armazenar e transportar ferramentas.

637153

Unidade

13

Conjunto de Protegcdo para Chuva: Material: PVC
forrado; CA capa de chuva: 28.191 e CA calgas de
PVC: 37.536;

637093

Unidade

14

Corda 12mm Poliamida Trancada NR18 Tipo
Bombeiro; 12 metros

336022

Unidade

15

Desfibrilador Externo Automatico (D.E. A): Tecnologia
de choque: Onda bifasica exponencial truncada;
Energia de desfibrilagdo: até 200 Joules; Display: Tela
colorida com exibicdo de ECG, mensagens e
indicadores de status; Bateria: Recarregavel ;
Autonomia de até 10 horas; Alerta sonoro e visual de
bateria fraca; Conectividade: Porta USB para
transferéncia de dados para computador; Auto-teste:
Diario, semanal e mensal, com indicacdo de falhas no
sistema; Dimens6es aproximadas: 295 x 225 x 155 mm;
Peso aproximado: 1,9 kg

615326

Unidade

16

Esfigmomandmetro Ajuste: Digital , Tipo*: De Braco
, Faixa De Operagdo: Até 300 MMHG, Material
Bracadeira: Bragadeira Em Nylon , Tipo Fecho: Fecho
Em Velcro , Tamanho: Adulto

436498

Unidade

17

Estetoscépio: Membrana de plastico rigido, Anel
rosqueado de cobre cromado, Auscultador, CaAmara de
som em liga de aluminio (oxidado ou anodizado), Tubo
em "Y" de PVC, Fone biauricular de cobre
cromado, Par de olivas macias

438928

Unidade

18

Luva Seguranga Material: Couro, Aplicagdo: Combate
a Incéndio, Caracteristicas Adicionais: Reforco Externo
Na Palma E Polegar, Espessura: 1 MM, Comprimento:
200 M

269860

Par

19

Luva Seguranca Material: Raspa De Couro, Tamanho:
G, Aplicagdo: Manuseio De Agentes Abrasivos e
Escoriantes , Caracteristicas Adicionais: Reforco
Externo Na Palma E Polegar Punho 15 Cm , Tipo:
Anatémica

441102

Par

20

Lanterna Elétrica Material: Emborrachado , Tipo:
Portétil, Frontal , Caracteristicas Adicionais: A Prova
D"Agua/Protecdo Sobrecarga E Descarga , Aplicacio:
Policial , Comprimento: 16 CM, Tipo Lampada: 12 Leds
Americanas (110 Bright Ultra Led) , Tipo Bateria:
Recarregavel , Diametro: 9 CM, Tensdo Nominal: 110
/220 V, Alcance Maximo: 1000 M, Recarga Bateria: 10

378911

Unidade

21

Maca Hospitalar: Tubular com Encosto de Cabeca
Regulavel 5 nivel de tronco Com Suporte de Papel;
Revestimento Corino Cipatex; Capacidade de carga
250 kg; Medidas 180 X 60 X 80 cm

637100

Unidade

22

Martelo de Unha: Martelo de unha 34 mm; Cabeca
forjada e temperada em acgo especial, protegida contra
oxidagdo com verniz; sistema de fixacdo da cabeca ao
cabo por resina epéxi; Comprimento total: 350 mm

466175

Unidade
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23

Machado tipo arrombador: Cabo de madeira especial e
envernizado; La&mina em aco SAE 1050; Ferramenta
forjada em uma Unica peca, sem soldas; Temperada e
revenida; Dureza de 48 52 Hrc; Fixag&o da cabeca ao
cabo com cunha; Formato anatdbmico do cabo; Cabo de
madeira especial e envernizado; Comprimento: 90cm;

637152 || Unidade 1

24

Megafone Material: Plastico Abs , Tipo: De Méo |,
Poténcia: 30 W, Voltagem: 12 V, Alcance: 600 M,
Funcg@es: Musica /Gravagédo/Reproducao

605860 || Unidade 1

25

Maca De Resgate Material: Polietileno , Tipo: Prancha
, Tamanho: Adulto , Largura: Cerca de 0,40 M,
Formato: Pega Maos , Capacidade de Carga: Até 250
KG, Componentes: Cinto "Tipo Aranha"
Caracteristicas  Adicionais: Aberturas Oblongas
, Caracteristicas Adicionais 01: Flutuante

421129 | Unidade 1

26

Oximetro: Medicédo de Saturagéo de oxigénio (SpO2% -
7% a 99%) e frequéncia cardiaca (BPM - 30 a 240
bpm), Tela LED, Alimentacdo: 2 pilhas
AAA, Dimensodes: 58 x 36 x 33 mm.

441983 | Unidade 1

27

Radio Transceptor; Tipo: Walk Talk; Operacdo: 14
Canais; Acessorios: Clipe Removivel Para
Cinto; Caracteristicas Adicionais: 10 Tons Chamadas,
Indicador Nivel Carga, Bloqueio; Alcance: 8 KM; Fonte
Alimentacdo: Bateria Recarregavel

344295 || Unidade 2

28

Respirador Semifacial: Confeccionado em borracha
macia, com duas valvulas de exalagdo e regulagem
para facil adaptacao a qualquer tipo de rosto. Utilizado
com filtros RC1 Certificado de Aprovagédo (CA) N° 31722

301258 || Unidade 1

29

Tesoura Instrumental Modelo 1: Resgate , Tipo
Ponta: Ponta Reta , Caracteristica Ponta: Romba,
Haste: Haste Angulada , Comprimento Total: Cerca de
20 CM, Material: Aco Inoxidavel , Esterilidade:
Esterilizavel

471655 | Unidade 2

30

Termbmetro Clinico Ajuste: Digital, Infravermelho ,
Tipo*: Uso Em Testa , Componentes: C/ Alarmes,
Medicdo A Distancia , Memoéria: Meméria Até 20
Medicdes

474168 || Unidade 1

5.7.2. Insumos para a brigada.

Material de Consumo
ni
o CATMAT; |WMidade .
Item Discriminacao dos Insumos de Quantidade
CATSER .
Medida
Algodao Uso Meédico Tipo: Hidrdfilo
Apresentacdo: Em Rolete , Material: Alvejado,
! Purificado, Isento De Impurezas , Esterilidade: 628477 || Pacote !
Nao Estéril
Alcool Etilico Tipo: Hidratado , Teor Alcodlico: 70% .
2 _ (70°Gl) , Apresentacao: Liquido 269941 | Unidade 2
Atadura Tipo 1: Crepom , Material 1: 100%
3 |/Algodao , Dimensdes: 20 CM, Esterilidade: Estéril,| 628399 | Unidade 6
Uso Unico , Embalagem: Embalagem Individual
Bandagem Tipo: Triangular P/ Imobilizacéo
Proviséria , Material: Malha De Algodao ,
4 |Dimenséao: CercaDe 1,0M X 1,0M X 1,4 M, Cor:| 478139 | Unidade 5
C/ Cor , Embalagem: Embalagem Individual , Tipo
Uso: Reutilizavel
Curativos transparentes: Polietileno, adesivo
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termoplastico, almofada, papel silicone e selo
adesivo. Caixa com 40 unidades

483369

Caixa

Compressa Gaze Material: Tecido 100% Algodé&o
, Tipo: 13 Fios/Cm2 , Modelo: Cor Branca,lsenta
De Impurezas , Camadas: 8 Camadas , Largura:
7,50 CM, Comprimento: 7,50 CM, Dobras: 5
Dobras , Caracteristicas Adicionais: Estéril,
Descartavel

628246

Unidade

10

Cloreto De Sddio Concentracdo (Soro Fisiologico):
0,9 % , Forma Farmacéutica: Solugdo Estéril Ndo
Injetavel

371273

Unidade

Fita Hospitalar Tipo: Esparadrapo, Impermeavel
, Material: Algoddo , Componentes: Adesivo A
Base De Zinco , DimensGes: Cerca De 10 CM,
Caracteristicas Adicionais: Hipoalergénico , Cor:
Com Cor

631778

Unidade

Frasco Almotolia: 300 ml, fabricado em plastico de
alta resisténcia Indicada para produtos liquidos
em geral

478829

Unidade

10

Imobilizador (Tala) Material: Metal Revestido De E.
V. A., Tipo: Aramado , Tamanho: Cerca De 85 X
10 Cm

452240

Unidade

11

Imobilizador (Tala) Material: Metal Revestido De E.
V. A., Tipo: Aramado , Tamanho: Cerca De 65 X
10Cm

452239

Unidade

12

Imobilizador (Tala) Material: Metal Revestido De E.
V. A., Tipo: Aramado , Tamanho: Cerca De 30 X
8Cm

452237

Unidade

13

Imobilizador de Cabeca Impermeéavel
Adulto: Confeccionado em poliuretano injetado.
Resistente a impactos. Utilizado em conjunto com
prancha de imobilizacdo. Anatdmico. Regulagem
com velcro. Base com regulagem Material de alta
qualidade

360783

Unidade

14

Luva De Protecdo Material: Latéx , Tamanho:
Grande , Acabamento Palma: Antiderrapante ,
Esterilidade: Nao Esterilizada , Caracteristicas
Adicionais: Antialérgico , Tipo: Ambidestra |,
Tipo Uso: Descartavel

397421

Caixa

15

Lencol Descartavel Uso Hospitalar: Apresentagéo
1: Em RoloDimensoes: Cerca De 70 Cm X 50
MGramatura 1. Cerca De 40 G/M2Materia Prima:
100% Polipropileno, N&o Tecido Tnt

481807

Rolo

16

Livro Ata Material: Papel Ofsete ,Quantidade
Folhas: 100 UN, Gramatura: 63 G/M2,
Comprimento: 300 MM, Largura: 210 MM,
Caracteristicas Adicionais: Folhas Pautadas Sem
Margem, Capa Dura

483474

Unidade

17

Manta Térmica P/ Paciente Tipo de
Aguecimento: Isolante Térmico , Material: Pelicula
de Polimero Aluminizado , Tamanho: Adulto |,
Aplicacdo: P/ Corpo Inteiro , Esterilidade:
Uso Unico , Apresentacdo: Embalagem Individual

613767

Unidade

18

Méascara Protegcdo Resp. C/ Anvisa Modelo:
Respirador Dobravel, Tipo Bico de Pato , Material:
Camadas Fibras Sintéticas , Filtro: Eficiéncia
Filtracdo Min. 94% S , Classe: Pff2, N95
ou Equivalente , Adicional: Carvdo Ativado |,
Componente: Clipe Nasal , Tipo Fixacdo: Tiras
Vedacgdo Anatdmica , Adicional 2: C/ Valvula , Cor:
C/ Cor , Tamanho: Adulto , Esterilidade:
Descartavel

485533

Unidade
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Oculos Protecdo Material Armagéo: Nailon , Tipo
Lente: Policarbonato , Cor Lente: Vermelha,
Marrom, Amarela E Cinza , Aplicacdo: Protegdo
Geral , Caracteristicas Adicionais: Resistente a
Impactos, Multidirecionais, Raios Ult , Cor
Armacdao: Preta

19 603604 || Unidade 4

Ortese Externa Para Coluna Vertebral - N&o
Implantavel Modelo: Colar Cervical Resgate Pré
Hospitalar , Material: Polietileno De Alta]
Densidade Revestimento:  Acolchoado
20 ||, Estrutura: Apoio Mentoniano, Occipital E Esternalf| 611258 | Unidade 1
, Adicionais: Abertura Frontal E Posterior , Tipo
Fecho: Ajustavel , Tamanho: Regulavel
Caracteristica Adicional: Sem Metal,
Radiotransparente.

Pelicula Protetora Tipo: P/ Evisceracbes e
Queimaduras , Composicéo: A Base de Polietileno
, Dimensao: Cerca de 50 X 50 CM, Esterilidade:
Estéril

21 484798 || Unidade 5

Reanimador Manual Material Baldo: Silicone
, Capacidade Baldo: Cerca 1,5 L, Componente 1:
Mascara Plastico Rigido C/ Coxim Silicone , Tipo
22 ||Vélvula: Vélvula Unidirecional Pop Off Cerca 60| 456409 || Unidade 1
Cmh2o0 , Componente 2: Reservatério de 02
em Plastico C/ Valvula , Componentes 3: Entrada
De O2 E Extensor Pvc , Tamanhos: Adulto

5.8. Local de guarda dos materiais: sala de brigada.
5.9. Quantidade minima e material: 1 (um) para cada brigadista da edificagao.

* Quantidade minima de 1 (uma) caixa completa com 100 unidades. Repor nova caixa, apés aberta ou o vencimento da validade.
5.10. Os itens acima dispostos deverao ser repostos as sua quantidades minimas por ocasido do uso ou vencimento.

5.11. Os equipamentos de ronda eletronica deverdo ser instalados pela Contratada e em pleno funcionamento e utilizagdo na(s) edificacéo
(6es) da Contratante, em até 15 (quinze) dias, contados da assinatura do contrato, sem custos adicionais para a Administracao.

5.12. Outros equipamentos poderdo ser adquiridos e/ou fornecidos pela empresa, mediante anuéncia da Contratante, se julgar
conveniente e favoravel a qualidade da prestacédo dos servicos de brigada de incéndio, em regime de comodato, desde que sua utilizagdo
esteja dentro do escopo de competéncia da equipe de brigada de incéndio, vedado custo adicional para a Contratante. Informac¢fes
relevantes para o dimensionamento da proposta

5.13. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

5.14. Nas instalacbes do CENSIPAM - Centro Regional de Manaus, situado na avenida Taruma, Manaus/AM, CEP 69.041-010,
funcionam:

5.15. CTO - Centro Técnico Operacional - Prédio principal; KFKM — Casa de Forga Casa de Maquinas; Apoio a Terceiros; Apoio SCT —
Apoio Sub-Centro Técnico - Atual prédio da ANP e ANEEL; Suprimentos — Almoxarifado; SCT/SCA - sub centro técnico / sub centro
administrativo — Atual prédio do IPEAM e ANTAQ (SCT) e atual prédio da ABIN (SCA).

5.16. Este Centro Regional possui uma populacdo fixa de aproximadamente 241 (duzentos e quarenta e um) pessoas entre
servidores efetivos, servidores ocupantes de cargos em comissao, servidores cedidos, estagiarios e colaboradores terceirizados e uma
média de populagéo flutuante de 150 (cento e cinquenta) pessoas. Portanto, a edificagdo do CENSIPAM - Centro Regional de Manaus,
em razao de sua populacgao fixa, deve dispor do servigo de Brigada de Incéndio.

5.17. Os servigos serdo prestados nas instalacdes do CENSIPAM - Centro Regional de Manaus.

5.18. Nos dias Uteis, como regra, sera considerado horario de expediente o periodo de 6h00 as 18h00.

Da cobertura de férias

5.19. Deveré repor o posto do funcionario de acordo com as mesmas atribui¢cdes, caracteristicas do posto e fun¢gdes da mesma CBO
para a qual foi contratado.

Das vedacdes
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5.20.

5.21.

5.22.

5.23.

5.24.

5.25.

5.26.

5.27

N&o é permitida a entrada e/ou consumo de bebidas alcodlicas.

Proibida a entrada de animais nas instalagées do Censipam.

Nao é permitida a saida de materiais do patriménio do Censipam sem a autorizacao.

Deixar de observar a ordem, a disciplina e o asseio das instala¢cdes e demais dependéncias acessiveis.

Proibido fumar (cigarros, cigarros eletronicos, “pods”, vapes, narguilé e entre outros) dentro das instala¢cdes do Censipam.
Proibido ofender a ordem moral, nem encerrar criticas pessoais, politicas ou religiosas a outros servidores e funcionarios.

Entrada em setores de area restrita, sem a devida autoriza¢@o da autoridade competente, exceto em caso de urgéncias.

. O uso de aderecos (tais como: chapéus, bonés, colares, brincos chamativos e camisas de times/equipes/ propaganda politica,
religiosa ou que fagam apologias a crimes).

5.28. Portar-se de maneira desleixada tais como: Se exceder nas gesticulacdes, falar em tom elevado, sentar-se de forma displicente,
ausentar-se sem justa necessidade do posto de trabalho no setor definido em periodo demasiadamente longo.

Especificacao da garantia do servico

5.29. O prazo de garantia contratual dos servigos é aquele estabelecido na Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cddigo de Defesa
do Consumidor).

Uniformes

5.30. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser
desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo pecas para todas as esta¢fes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo
para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

5.30.1. O uniforme deverd compreender as seguintes pecas de vestuario:

UNIFORME - BRIGADISTAS (FEMININO E MASCULINO) POR PROFISSIONAL

Item

Discriminacdo dos Uniformes

CATMAT/
CATSER

Unidade
de
medida

Quant.
Anual
por
Pessoa

Vestuario Protecdo Tipo: Gandola , Material: Tecido
Ripstop 65% Poliéster E 35% Algodédo) , Tamanho:
Sob Medida , Componentes: Manga Longa , Tipo Uso:
Uniforme , Caracteristicas Adicionais: Unissex , Cor:
Azul Marinho Noite , Tipo De Bolso: 2 Frontais

614119

Unidade

Vestuario Protegdo Tipo: Calca , Material: Tecido
Ripstop , Tamanho: Sob Medida , Tipo Uso: Uniforme ,
Caracteristicas Adicionais: Unissex , Cor: Preta , Tipo
De Bolso: Frontais E Laterais

614136

Unidade

Cinto Vestuario Material: 100 % Poliester , Cor: Preta ,
Material Fivela: Polimero , Tamanho: Sob Medida ,
Caracteristicas Adicionais: Fivela Com 5,0 Cm De
Largura 5,7 Cm De Comprimento , Largura: 4,50 CM,
Tipo: Uniforme

469960

Unidade

Coturno Combate Incéndio Material: Couro , Material
Sola: Borracha , Acabamento Superficial Couro:
Curtido Ao Cromo , Formato: Anatdémico , Espessura
Solado: 15 A 17 MM, Resisténcia Temperatura: 300 °
C, Material Biqueira: Termoplastico/Poliéster E Resina
Vinicula , Espessura Biqueira: 1 MM, Material
Palmilha: Poliéster Com Alma De Ago

232928

Par

Meia Vestuario Masculino Material: 65% Algodédo
32% Poliamida 03% Poliamida Outras Fi , Cor: Variada
, Tamanho: Sob Medida , Aplicacdo: Adulto |,
Caracteristicas Adicionais: Lisa /Cano Alto

485781

Par

Camiseta Tipo: Unissex , Tipo Manga: Curta , Tipo
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6 Golg: Redonda , Cor.: Azul Mqrinhp , Tamanho: Sob 487279 || Unidade 4
Medida , Caracteristicas Adicionais: Impressdo Em
Silk Screen , Material: Malha 100% Algodao, Fio 30.1

5.30.2. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes parametros minimos:
5.30.2.1 - Tecido leve e confortavel;
5.30.2.2 - Tecido resistente;
5.30.2.3 - Uniforme identificado com o nome da empresa contratada.

5.31. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacdo, substituindo-os sempre que estiverem
apertados;

5.32. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera
ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagéo do contrato.

Procedimentos de transicao e finalizacao do contrato

5.33. Nao serdo necessarios procedimentos de transi¢ao e finalizacéo do contrato devido as caracteristicas do objeto.

6. MODELO DE DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da Lei n° 14.133, de
2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugdo sera prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicacgdes entre o 6rgéo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o0 ato exigir tal formalidade,
admitindo-se o uso de mensagem eletrdnica para esse fim.

6.4. O 6rgéo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adogéo de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.
6.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar o representante da empresa
contratada para reunido inicial para apresentagdo do plano de fiscalizagdo, que conterd informagdes acerca das obrigagGes contratuais,
dos mecanismos de fiscalizacéo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execugédo do Contratado, quando
houver, do método de afericao dos resultados e das sanc¢des aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. O Contratado designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos servicos, indicando no instrumento os
poderes e deveres em relagdo a execucgdo do objeto Contratado.

6.7. O Contratado ndo necessitara manter preposto da empresa no local da execugéo do objeto durante o periodo de execuc¢éo do objeto.

6.8. O Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutencéo do preposto da empresa, hipétese em que
a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizacao
6.9. A execucédo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos.
Fiscalizacdo Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugéo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condi¢8es estabelecidas no
contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracao.

6.11. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do
contrato, com a descricdo do que for necessario para a regularizagao das faltas ou dos defeitos observados.

6.12. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificagbes para a correcdo da execugdo do
contrato, determinando prazo para a corre¢ao.
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6.13. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou adogdo de
medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato
comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com
vistas a tempestiva renovagao ou a prorrogagdo contratual.

6.16. A fiscalizacdo da execucéo dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:
|- Fiscalizacao inicial (no momento em que a prestacéo de servicos € iniciada):

a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informag8es sobre todos os empregados terceirizados
gue prestam servigos, com 0s seguintes dados: nome completo, nimero de inscricdo no CPF, fungéo exercida, salario, adicionais,
gratificagOes, beneficios recebidos, sua especificacdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentagéo), horéario de trabalho,
férias, licengas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

b) Todas as anotagfes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa verificar se as informacdes
nelas inseridas coincidem com as informacgdes fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;

¢) O numero de terceirizados por fun¢édo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;

d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convencéo Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT)
/Acordo Coletiva de Trabalho da Categoria (ACT);

e) Serdo consultadas eventuais obriga¢des adicionais constantes na CCT/ACT para a CONTRATADA,;

f) Sera verificada a existéncia de condi¢Oes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que obriguem a empresa a
fornecer determinados Equipamentos de Protec¢édo Individual (EPI).

g) No primeiro més da prestagéo dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte documentacgéo:

g.1. relacdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de
identidade (RG) e inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indica¢do dos responsaveis técnicos pela execugao
dos servigos, quando for o caso;

g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigcos, quando for o caso,
devidamente assinadas pela contratada;

g.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servi¢os; e

g.4. declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos encargos trabalhistas e sociais
decorrentes do contrato.

Il - Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a reten¢do da contribuicdo previdenciaria no valor de 11% (onze por cento) sobre o valor da fatura e dos
impostos incidentes sobre a prestacdo do servigo;

b) Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;

c) Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o
Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos nao
estejam regularizados no Sicaf;

d) Devera ser exigida, quando couber, comprovagdo de que a empresa mantém reserva de cargos para pessoa com deficiéncia
ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no art. 63 inciso IV da Lei n°® 14.133, de 2021.

Il - Fiscalizagao Diaria
a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas ao terceirizado. As solicitagfes de servicos devem ser
dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamagfes ou cobrancas relacionadas ao empregado

terceirizado devem ser dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteragéo na forma de prestagdo do servi¢co, como a negociacao de folgas ou a compensacgédo de jornada, deve
ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva da CONTRATADA.
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c) Deve ser conferido, diariamente, se 0 empregado terceirizado esta prestando o servigo e efetivamente cumprindo a jornada de
trabalho.

IV - Fiscalizacdo por amostragem

a) A Administracdo devera solicitar, por amostragem, ao empregado, que verifique se as contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS
estdo ou ndo sendo recolhidas em seu nome.

b) A concessédo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-alimentagdo, quando for
devido;

c¢) O recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS do empregado que efetivamente participem da execucdo dos
servicos contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade; e

d) O pagamento de obriga¢Ges trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da extingdo do Contrato.

e) A Administracdo devera solicitar ao empregado terceirizado o extrato da conta do FGTS, o qual deve ser entregue a
Administragdo.

f) O objetivo é que o empregado tenha seu extrato avaliado no intervalo ndo superior a trés meses, garantindo assim o “efeito
surpresa” e o beneficio da expectativa do controle.

g) A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela CONTRATANTE quaisquer dos
seguintes documentos.

h) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

i) Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em que conste como tomador a
CONTRATANTE;

j) Cépia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestacao dos servigos ou, ainda, quando
necessario, cépia de recibos de depdsitos bancarios; e

k) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forgca de
Lei, Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer
empregado.

6.17. A fiscalizagcdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por
qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigGes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de
qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de
conformidade.

6.18. As disposicBes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIl da Instrucdo Normativa SEGES /MP n°
05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacdo, por for¢a da Instrugdo Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.19. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das
avaliagBes da execucao do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em
consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

Fiscalizacdo Administrativa
6.20. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencao das condi¢des de habilitagdo da contratada, acompanhard o empenho, o
pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos

comprobatérios pertinentes, caso necessario.

6.21. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuard tempestivamente na solu¢éo do
problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

6.22. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragdo falhas que
impactem o contrato como um todo e nao apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado
empregado.

6.23. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigag6es trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovacdes:
6.23.1. No caso de empresas regidas pela Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT):

6.23.1.1. No primeiro més da prestagao dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte documentacao:
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6.23.1.1.1. Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcao, horario do posto de trabalho,
nameros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos
responsaveis técnicos pela execucéo dos servigos, quando for o caso;

6.23.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execugdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

6.23.1.1.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao 0s servicos; e

6.23.1.2. Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servicos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do
contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro
de Fornecedores (SICAF):

6.23.1.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

6.23.1.2.2. Certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do contratado;

6.23.1.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
6.23.1.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
6.23.1.3. Entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:
6.23.1.3.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracédo contratante;

6.23.1.3.2. Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em que conste
como tomador a parte contratante;

6.23.1.3.3. Cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servicos ou,
ainda, quando necessario, copia de recibos de depodsitos bancarios;

6.23.1.3.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacdo, entre
outros), a que estiver obrigada por for¢a de lei ou de Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a
qualquer més da prestacéo dos servicos e de qualquer empregado; e

6.23.1.3.5. Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por
lei ou pelo contrato.

6.23.1.4. Entrega de copia da documentagéo abaixo relacionada, quando da extingéo ou rescisdo do contrato, apés
o0 ultimo més de prestacéo dos servicos, no prazo definido no contrato:

6.23.1.4.1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria,;

6.23.1.4.2. Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

6.23.1.4.3. Extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

6.23.1.4.4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.24. Sempre que houver admissao de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item 6.23.1.1 acima deverdo ser
apresentados.

6.25. A Administracéo devera analisar a documentagao solicitada no item 6.23.1.4 acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento
dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.26. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de quitacdo anual das
obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtencgéo, relativamente
aos empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestacdo de servicos contratados.

6.27. O termo de quitacéo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no
art. 507-B, paragrafo Unico, da CLT.

6.28. Para fins de comprovacéo da adocgdo das providéncias a que se refere o presente item, serd aceito qualquer meio de prova, tais
como: recibo de convocacéo, declarac@o de negativa de negociagéo, ata de negociacdo, dentre outros.
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6.29. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razao do cumprimento das obrigagfes previstas neste item.

6.30. No caso de sociedades diversas, tais como as Organiza¢des Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as Organizagfes
Sociais, serd exigida a comprovagdo de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislagdo que rege as respectivas
organizacgles.

6.31. Os documentos necessarios a comprovacao do cumprimento das obrigagdes sociais trabalhistas poderdo ser apresentados em
original ou por qualquer processo de copia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administracao.

6.32. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes previdenciarias, os fiscais ou gestores de contratos de
servigos com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra deveréo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.33. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢cdo para o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos de servigos
com regime de dedicacéo exclusiva de méo de obra deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.34. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condigdes de habilitacdo pelo contratado podera dar
ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

6.35. A Administragdo contratante poderd conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigag6es trabalhistas ou suas
condicdes de habilitacédo, sob pena de rescisdo contratual, quando néo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

6.36. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatdria do cumprimento das obrigagGes trabalhistas, previdenciarias e para
com o FGTS, a CONTRATANTE comunicard o fato & CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacéo seja regularizada.

6.37. Ndo havendo quitacdo das obrigacdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante podera efetuar o pagamento
das obrigac8es diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execucéo dos servigos objeto do contrato.

6.38. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante para acompanhar o pagamento das
verbas mencionadas.

6.39. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungédo de responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele
decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada.

6.40. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacgdo, pela Contratada, do pagamento de todas as
obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a méo de obra alocada em sua execugéo, inclusive
quanto as verbas rescisérias.

6.41. O Contratado é responséavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execucéo do contrato.

6.42. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a Administragdo
Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.43. A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instrugdo Normativa n° 5, de
26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forca da Instrugdo Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.44. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagédo
dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigac¢des trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros,
emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.

Gestor do Contrato
6.45. Cabe ao gestor do contrato:

6.45.1. coordenar a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais
da execucdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servi¢o, do registro de ocorréncias, das
alteragcbes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequacgfes do
contrato para fins de atendimento da finalidade da administragéo.

6.45.2. acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execucgao do contrato
e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

6.45.3. acompanhar a manutenc¢ao das condi¢Bes de habilitacdo da contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e
anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatdrio de riscos eventuais.

6.45.4. emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao
cumprimento de obriga¢des assumidas pelo Contratado, com mencéo ao seu desempenho ha execucdo contratual, baseado nos
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obriga¢des.
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6.45.5 tomar providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicacdo de
sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com
competéncia para tal, conforme o caso.

6.45.6. elaborar relatério final com informag¢des sobre a consecugdo dos objetivos que tenham justificado a contratagdo e
eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragéo.

6.45.7. enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de liquidacdo e
pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo nos termos do contrato.

6.45.8. receber e dar encaminhamento imediato:

6.45.8.1. as denuncias de discriminacao, violéncia e assédio no ambiente de trabalho, conforme o art. 2°, inciso Ill, do
Decreto n.° 12.174/2024;

6.45.8.2. a notificacdo formal de que a empresa contratada estd descumprindo suas obrigagées trabalhistas, enviada pelo
trabalhador, sindicato, Ministério do Trabalho, Ministério PUblico, Defensoria Publica ou por qualquer outro meio idéneo.

6.46. Para os periodos de diminuicdo excepcional e temporaria de trabalho, inclusive em razdo de recesso de fim de ano, o gestor
avaliard a conveniéncia e oportunidade de elaboragdo de escalas de revezamento dos trabalhadores, comunicando a todas as unidades
sobre a possibilidade e os requisitos para concessao (artigo 11 da Instru¢cdo Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro de 2024).

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliagdo da execucao do objeto utilizara o Instrumento de Medigao de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo |l.

7.2. Seréa indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso
se constate que o Contratado:

7.2.1. ndo produziu os resultados acordados,
7.2.2. deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.2.3. deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢do do servigo, ou os utilizou com qualidade ou
quantidade inferior & demandada.

7.3. A utilizacédo do IMR n&o impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da prestacéo dos servicos.
7.4. A afericdo da execugdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

7.4.1. O cumprimento de todas as condi¢cbes e obrigacdes estabelecidas para a Contratada devera ser aferido pelo gestor
contratual e pelos fiscais designados pela Contratante por meio do Instrumento de Medi¢do do Resultado (IMR), em conformidade
com as disposicdes previstas neste Termo de Referéncia, sem prejuizo de outros instrumentos de avaliagdo porventura
estabelecidos pelas partes;

7.4.2. O objetivo do IMR é vincular o pagamento dos servicos aos resultados alcangcados, em complemento & mensuracao dos
servicos efetivamente prestados, ndo devendo as redugBes de pagamento, originadas pelo descumprimento do IMR, ser
interpretadas como penalidades ou multas, as quais exigem a abertura do regular processo administrativo e do contraditério;

7.4.3. A aplicagdo do IMR, utilizada pelo fiscal, devera ser feita mensalmente com as ocorréncias identificadas no periodo. A partir
do registro das ocorréncias as respectivas pontuagées serdo somadas conforme pontuacao definida para casa indicador, obtendo-
se um valor final chamado de Fator de Qualidade, por meio da qual sera realizado o ajuste no pagamento, conforme o caso;

7.4.4 As Nota(s) Fiscal(is) ou Fatura(s) dos servigcos efetivamente prestados, deverdo ser apresentados, até 30 (trinta) dias, no
minimo, antes da data de vencimento, discriminando no corpo da(s) Nota(s) Fiscal(is), o periodo a que se refere o servigo, o local
da prestacéo do servico, 0 nimero e o objeto do respectivo Contrato.

Do recebimento

7.5. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias , pelos fiscais técnico e administrativo, mediante termos
detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo.

7.6. O prazo para recebimento provisério serd contado do recebimento de comunicacdo de cobranca oriunda do Contratado com a
comprovacédo da prestac@o dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.
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7.7. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o
cumprimento das exigéncias de carater técnico.

7.8. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o
cumprimento das exigéncias de carater administrativo.

7.9. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisoério sob o ponto de vista técnico e administrativo.
7.10. Para efeito de recebimento provisério, sera considerado para fins de faturamento o periodo de 10 (dez) dias.
7.11. Ao final de cada periodo/evento de faturamento: .

7.11.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execucao do objeto e, se for o caso, a andlise do
desempenho e qualidade da prestagéo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatorio,
gue podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao
gestor do contrato;

7.11.2. o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do
contrato.

7.12. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a ser
feito, com a entrega do ultimo.

7.13. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto
em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagcdo ndo
atestar a Ultima e/ou Unica medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas
no recebimento provisorio.

7.14. A fiscalizacdo ndo efetuard o ateste da ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisorio.

7.15. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusé@o de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais
e Instrugdes exigiveis.

7.16. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de
Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacédo das penalidades.

7.17. Quando a fiscalizag¢&@o for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a andlise e a concluséo
acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em relagdo a fiscalizacao técnica e administrativa e demais documentos que julgar
necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.18. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento provisorio, por servidor ou
comissdo designada pela autoridade competente, apos a verificagdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitagdo
mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.18.1. Emitir documento comprobatério da avaliagao realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando houver, no
cumprimento de obrigagcfes assumidas pelo Contratado, com menc¢éo ao seu desempenho na execugao contratual, baseado em
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obriga¢6es, conforme regulamento.

7.18.2. Realizar a andlise dos relatdrios e de toda a documentacao apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que
impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando ao Contratado, por
escrito, as respectivas corregoes.

7.18.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com base nos relatérios e
documentagdes apresentadas.

7.18.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizag&o.

7.18.5. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e
pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagcdo e gestéo.

7.19. No caso de controvérsia sobre a execucédo do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do

art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal quanto a parcela incontroversa da execugdo
do objeto, para efeito de liquidagédo e pagamento.
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7.20. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pelo Contratado, de inconsisténcias verificadas na execugdo
do objeto ou no instrumento de cobranga.

7.21. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga do servico nem a
responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucgao do contrato.

Liquidacao

7.22. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de dez dias Uteis para fins de liquidacédo, na forma
desta secdo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §3° da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.23. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacdo, nos casos de
contratacdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021.

7.24. Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:

1) o prazo de validade;

1) a data da emisséo;

111) os dados do contrato e do 6rgao contratante;

1V) o periodo respectivo de execucéo do contrato;

V) o valor a pagar; e

VI) eventual destaque do valor de reteng@es tributarias cabiveis.
7.25. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidacdo da despesa, esta ficara sobrestada
até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apés a comprovacéo da regularizagdo da situagdo, sem

Onus a contratante.

7.26. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacéo da regularidade fiscal, constatada por meio de
consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a
documentacao mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

7.27. A Administracéo devera realizar consulta ao SICAF para:
7.27.1. verificar a manutencédo das condi¢des de habilitagdo exigidas;

7.27.2. identificar possivel razdo que impeca a participagdo em licitagdo/contratagdo no ambito do 6rgéo ou entidade, tais como a
proibicdo de contratar com a Administra¢cdo ou com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

7.28. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do Contratado, sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para
que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado
uma vez, por igual periodo, a critério do Contratante.

7.29. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante deverd comunicar aos 6rgaos responsaveis
pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser
efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.30. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.31. Havendo a efetiva execugédo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato,
caso o contratado nao regularize sua situagéo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.32. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizagdo da liquidagdo da despesa, conforme
secdo anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.33. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo final do
prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante aplicacdo do indice IPCA de correcdo monetéria.

Forma de pagamento
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7.34. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo
contratado.

7.35. Seréa considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
7.36. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislacéo aplicavel.

7.36.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da
realizacdo do pagamento, 0s percentuais estabelecidos na legislagéo vigente.

7.37. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123, de 2006, ndo sofrera a
retencgdo tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a
apresentacao de comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

Repactuacao

7.38. Os precgos contratados serdo repactuados para manutengdo do equilibrio econémico-financeiro, apés o interregno de um ano,
mediante solicitacdo do Contratado.

7.39. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacéo sera contado:

7.39.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data de inicio dos
efeitos financeiros do acordo, convengédo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada
categoria profissional abrangida pelo contrato;

7.39.2. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacéo da proposta.

7.40. Nas repactuagOes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir da data da Ultima repactuagéo
correspondente & mesma parcela objeto da nova solicitagéo.

7.40.1. Entende-se como Ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela
apostilada.

7.41. A repactuacgdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da anualidade do reajuste
de precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade
resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execucao dos
Servigos.

7.42. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacao dos custos contratuais decorrentes da méao de
obra poderé ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias.

7.43. E vedada a inclusdo, por ocasifo da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem
obrigatorios por forca de lei, acordo, convengédo ou dissidio coletivo de trabalho.

7.44. Na repactuacgdo, o Contratante ndo se vinculara as disposi¢des contidas em acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho
que tratem de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de
pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do Contratado, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei,
como valores ou indices obrigat6rios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para 0s insumos relacionados ao
exercicio da atividade.

7.45. Quando a repactuacdo solicitada se referir aos custos da mdo de obra, o Contratado efetuara a comprovacgdo da variagdo dos
custos por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, convengdo ou sentenga
normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

7.45.1. A repactuacdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convencgéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho
deve repassar integralmente o aumento de custos da méo de obra decorrente desses instrumentos.

7.45.2. Deverao prevalecer os direitos mais benéficos ao trabalhador durante a execugéo contratual, caso o Acordo, Convencao
Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada estad vinculada seja diferente do Acordo, Convengédo Coletiva ou
Dissidio Coletivo utilizado pela Administracdo como paradigma para definicdo dos custos unitarios minimos relevantes, para fins
de repactuacéao.

7.45.3. A correcao dos valores minimos de remuneracao, incluindo salario base e adicionais, e dos beneficios estabelecidos, sera
realizada com base nas clausulas de reajuste percentual do Acordo, Convengédo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa
contratada esta vinculada, quando este for diferente do Acordo, Convencéo Coletiva ou Dissidio Coletivo paradigma utilizado pela
Administracao.
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7.45.4. A repactuacdo sera realizada com base na apuracdo da diferenca percentual entre os valores previstos no Acordo,
Convencao Coletiva ou Dissidio Coletivo anterior e 0 que entrou em vigor quando inexistir clausula de previsdo de reajuste
percentual no Acordo, Convencédo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada estéd vinculada, ressalvado o
subitem seguinte.

7.45.5. Deverdo prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador caso o Acordo, Convencéo Coletiva de Trabalho
ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada venha a estabelecer valores de remuneragéo, incluindo salario
base e adicionais, de auxilio-alimentagdo e de beneficios superiores aos valores estabelecidos na contratagdo ou superiores a
aplicacé@o dos percentuais previstos nos subitens anteriores.

7.45.6. A repactuacdo dos demais custos relativos a mao de obra tera como base o acordo, convencao ou dissidio coletivo de
trabalho ao qual a proposta estiver vinculada (ou seja, aquele instrumento apresentado pela empresa no momento da licitagdo).

7.46. Quando a repactuacao solicitada pelo Contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo aumento sera apurado
mediante a aplicagdo do indice de reajustamento, IPCA/IBGE, com base na seguinte férmula:

R=V (I-1°9/1° onde:

R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;

I1° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data de apresentac¢ao da proposta;
| = Indice relativo ao més do reajustamento

7.47. No caso de atraso ou ndo divulgacéo do indice de reajustamento, o Contratante pagard ao Contratado a importancia calculada pela
Gltima variagdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo; fica o Contratado obrigado a
apresentar memoria de célculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

7.48. Nas aferi¢Oes finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos custos decorrentes do mercado sera, obrigatoriamente, o definitivo.

7.49. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substitui¢cdo, o
que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em vigor.

7.50. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerédo novo indice oficial, para reajustamento do prego do
valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

7.51. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do mercado, o Contratante verificard, a cada
anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a
reducdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

7.52. Os efeitos financeiros da repactuacdo decorrente da variagdo dos custos contratuais de méo de obra vinculados aos acordos, as
convengdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo,
convencao ou sentenca normativa que fundamenta a repactuacao.

7.53. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes poderdo se iniciar em data futura, desde que assim acordado entre as
partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessao das repactuagdes futuras.

7.54. Os efeitos financeiros da repactuacéo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relacao a diferenca
porventura existente.

7.55. O pedido de repactuagdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogagdo ou encerramento
contratual, sob pena de precluséo.

7.56. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convengdo ou dissidio coletivo da
categoria, ou ainda nado tenha sido possivel ao Contratante ou ao Contratado proceder aos célculos devidos, devera ser inserida clausula
no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores
reajustados, sob pena de precluséo.

7.57. A extingdo do contrato ndo configurara 6bice para o deferimento da repactuacéo solicitada tempestivamente, hipétese em que sera
concedida por meio de termo indenizatério.

7.58. O Contratante decidira sobre o pedido de repactuacdo de pregcos em até 60 (sessenta) dias, contado da data do fornecimento, pelo
Contratado, da documentagdo comprobatéria da variagdo dos custos a serem repactuados.

7.59. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o Contratado ndo cumprir os atos ou apresentar a documentacao
solicitada pelo Contratante para a comprovagao da variagdo dos custos.
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7.60. A repactuacao de precos sera formalizada por apostilamento.

7.61. As repactuagdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manuten¢éo do equilibrio econémico dos
contratos com base no disposto no art. 124, inciso I, alinea “d”, da Lei n°® 14.133, de 2021.

7.62. O Contratado deverd complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporgao inicial em
relacdo ao valor contratado.

7.63. Caso o Contratado esteja sujeito ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a comprovacgdo das aliquotas médias
efetivas de recolhimento devera ser feita no momento da prorrogagdo contratual ou da repactuacdo de precos, a fim de que sejam
promovidos os ajustes necessarios decorrentes das oscilagdes dos custos efetivos dessas contribuicdes.

7.64. A majoracao da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos valores pagos a titulo de vale-
transporte, constante da Planilha de Custos e Formac&o de Precos do presente Contrato, desde que comprovada pelo Contratado a sua
efetiva repercusséo sobre 0s precos contratados.

7.64.1. A revisao dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento
Cessdo de crédito
7.65. As cess0es de crédito dependerdo de prévia aprovagdo do Contratante.

7.65.1. A eficacia da cessédo de crédito, em relacdo a Administracé@o, estd condicionada a celebracéo de termo aditivo ao contrato
administrativo.

7.65.2. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigagdo contratual de cumprimento de todas as condi¢des de habilitagdo por
parte do contratado (cedente), a celebragdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizagcdo dos pagamentos respectivos
também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a certificacdo de que o cessionario ndo se
encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor, ou de receber beneficios ou
incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n® 8.429, de 1992, tudo nos termos do Parecer
JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.65.3. O crédito a ser pago a cessionaria € exatamente aquele que seria destinado a cedente (Contratado) pela execu¢édo do
objeto contratual, restando absolutamente inc6lumes todas as defesas e excecdes ao pagamento e todas as demais clausulas
exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos,
incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovacao do fato gerador, quando
for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administragao.

7.65.4. A cessdo de crédito ndo afetara a execugdo do objeto contratado, que continuard sob a integral responsabilidade do
contratado.

7.65.5. O disposto nesta secédo nédo afeta as operagfes de crédito de que trata a Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 82, de 21 de
fevereiro de 2025, as quais ficam por esta regidas.

Conta-Depdsito Vinculada

7.66. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigag6es trabalhistas, previdenciarias e com FGTS por parte do Contratado, as
regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel por for¢ga do art. 1° da IN
SEGES/ME n° 98, de 2022, sdo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

7.67. Na presente contratagdo, a conta-depdsito vinculada é isenta de tarifas bancarias.

7.68. O futuro Contratado deve autorizar a Administracdo Contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas
faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢cbes
previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da
regularizacdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

7.69. Quando néo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administracéo (ex.: por falta da documentacéo pertinente,
tais como folha de pagamento, rescisbes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados
junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribui¢cdes sociais e FGTS decorrentes.

7.70. O Contratado autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salério e rescisdo contratual dos
trabalhadores alocados a execugado do contrato, bem como de suas repercussfes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serédo
depositados pelo Contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para
movimentacgdo, e que somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢Bes estabelecidas
no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017.
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7.71. O montante dos depositos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatério
dos valores das provisfes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragéo, cuja movimentacao dependerd de autorizacdo do
6rgéo ou entidade promotora da contratacdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagoes.

7.71.1. 13° (décimo terceiro) salério;
7.71.2. Férias e um terco constitucional de férias;
7.71.3. Multa sobre o FGTS; e
7.71.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.
7.72. Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017.

7.73. O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de correcao da poupanca pro rata die, conforme definido em Termo de
Cooperacao Técnica firmado entre o promotor desta contratagdo e instituicdo financeira. Eventual alteragdo da forma de corregdo
implicara a revisdo do Termo de Cooperagao Técnica.

7.74. Os valores referentes as provisées mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por meio da conta-depdsito
deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar 0S Servigos.

7.75. O Contratado podera solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para o
pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizag6es trabalhistas aos empregados,
decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.76. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigacdes
trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apés a confirmagéo da ocorréncia da situacédo pela Administragdo, sera
expedida a autoriza¢do para a movimentacao dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que sera encaminhada a Instituicdo
Financeira no prazo méaximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatérios pela empresa.

7.77. A autorizagdo de movimentacao devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou
de eventual indenizagédo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.78. O Contratado devera apresentar ao Contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentagdo, o comprovante
das transferéncias bancérias realizadas para a quitagdo das obrigag6es trabalhistas.

7.79. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depésito sera liberado a respectiva titular no momento do encerramento
do contrato, na presenga do sindicato da categoria correspondente aos servi¢os contratados, quando couber, e apds a comprovagao da
quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servi¢o contratado, conforme item 15 do Anexo Xll da IN SEGES
/MP n. 05/2017.

Justificativa da escolha da Conta-Depdsito Vinculada

7.80. Nas contratagbes administrativas de servicos continuos com dedicagdo exclusiva de mao de obra, a escolha mais comum
historicamente na Administracdo Publica Federal tem sido a Conta-Depésito Vinculada - bloqueada para movimentagao, prevista no
art. 18, 81°, inciso |, da IN SEGES/MP n° 05/2017.

7.81. Isso ocorre porque a Conta Vinculada é considerada, pelos 6rgaos de controle e pela pratica administrativa, 0 mecanismo de maior
seguranca para mitigacéo dos riscos de inadimplemento trabalhista e de responsabilizagdo subsidiaria da Administracédo Publica.

7.82. A adocao mais frequente desse modelo decorre principalmente dos seguintes fatores:

® maior protecdo ao erario;

® jurisprudéncia consolidada do TCU favoravel a ado¢éo de mecanismos preventivos;
® padronizagdo operacional nos érgaos federais;

® maior facilidade de auditoria e rastreabilidade;

® menor exposicao da Administracdo a passivos trabalhistas futuros.

7.83. O Tribunal de Contas da Unido tem reiteradamente destacado que contratos com dedicacdo exclusiva de méo de obra exigem
fiscalizacdo robusta e mecanismos eficazes de mitigagcdo de riscos trabalhistas. Embora o TCU n&o imponha obrigatoriamente a Conta
Vinculada em todos os casos, a Corte reconhece sua relevancia como instrumento de protecéo da Administracéo.

7.84. Ja 0o modelo de Pagamento pelo Fato Gerador, previsto no inciso I, apesar de juridicamente admitido, ainda possui utilizacdo mais
restrita e menos difundida na pratica administrativa. Isso ocorre porque ele exige:

® maturidade elevada da fiscaliza¢do contratual;
® controles administrativos sofisticados;
® acompanhamento tempestivo de eventos trabalhistas;
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® maior integragdo entre gestdo contratual e gestdo financeira.

7.85. Em termos praticos, muitos érgdos entendem que o custo operacional adicional da Conta Vinculada é compensado pela reducao do
risco juridico e trabalhista.

7.86. Assim, na pratica administrativa federal, observa-se o seguinte cendrio predominante:

GRAU DE

MECANISMO ~
UTILIZACAO

MOTIVO PREDOMINANTE

Maior seguranca juridica e mitigacao de

Conta-Depésito Vinculada ||Muito comum .
riscos

Pagamento pelo Fato

Menos comum Exige fiscalizagdo altamente estruturada
Gerador

7.87. A tendéncia observada apds a Promulgagé&o da Lei n°® 14.133/2021 é de fortalecimento do gerenciamento de riscos e da governanca
contratual, mas sem afastar a predominancia pratica da Conta Vinculada nas terceiriza¢des intensivas em mao de obra.

8. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o Contratado que:
a) der causa a inexecucdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecucgédo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao funcionamento dos servigos publicos
ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucao total do contrato;
d) ensejar o retardamento da execucado ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execugao do contrato;
f) praticar ato fraudulento na execucao do contrato;
g) comportar-se de modo inidébneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
8.2. Serdo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infragBes acima descritas as seguintes sangdes:

8.2.1. Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecucdo parcial do contrato, sempre que nado se justificar a imposi¢éo de
penalidade mais grave;

8.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima,
sempre que ndo se justificar a imposi¢céo de penalidade mais grave;

8.2.3. Declaracgéo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, “f", “g” e “h” do
subitem acima, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposicao de penalidade mais grave.

8.2.4. Multa:

8.2.4.1. Morat6ria, para as infracdes descritas no item “d”, de 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia de atraso
injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 10 (dez) dias.

8.2.4.2. Moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do contrato, até o
maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentagdo, suplementacdo ou reposicédo da
garantia,;

8.2.4.2.1. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentacdo, suplementagdo ou reposi¢do da garantia
autoriza a Administrac@o a promover a extin¢gdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

8.2.4.3. Compensatéria, para as infracdes descritas acima alineas “e” a “h” de 0,5% (zero virgula cinco por cento) a 10%
(dez por cento) do valor da contratacgao.
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8.2.4.4. Compensatéria, para a inexecucao total do contrato prevista acima na alinea “c”, de 0,5% (zero virgula cinco por
cento) a 20% (vinte por cento) do valor da contratacao.

8.2.4.5. Compensatdria, para a infracdo descrita acima na alinea “b”, de 0,5% (zero virgula cinco por cento) a 20% (vinte
por cento) do valor da contratagéo.

8.2.4.6. Compensatéria, em substituicdo a multa moratéria para a infracdo descrita acima na alinea “d”, de 0,5% (zero
virgula cinco) a 10% (dez por cento) do valor da contratagao.

8.2.4.7. Compensatoria, para a infragdo descrita acima na alinea “a”, de 0,5% (zero virgula cinco) a 10% (dez por cento)
do valor da contratacéo, ressalvadas as seguintes infrag6es também enquadraveis nessa alinea:

8.2.4.7.1. Os itens referentes a inexecugédo parcial abaixo listados serdo penalizados conforme a seguir indicado:

TABELA 1 - GRAUS

Grau Porcentagem
1 [/0,2% sobre o valor mensal do contrato, por ocorréncia.
2 [0,3% sobre o valor mensal do contrato por ocorréncia.
3 |[0,5% ao dia sobre o valor mensal do contrato, limitado a 10 (dez) dias.
4 (0,7 % ao dia sobre o valor mensal do contrato por ocorréncia.
5 |11% ao dia sobre o valor mensal do contrato, limitado a 10 (dez) dias.
TABELA 2 - INFRAGOES
Item Descricao Grau
1 Suspender ou interromper, salvo motivo de forgca maior ou caso fortuito, os 3
servicos contratuais por dia e por unidade de atendimento.
5 Manter funcionario sem qualificacdo para executar 0s servigos contratados, por 3
empregado e por dia.
3 |[Recusar-se a executar servi¢o determinado pela chefia imediata. 2
4 Retirar funcionérios do servigco durante o expediente, sem a anuéncia prévia do 3
CONTRATANTE, por empregado e por dia.
5 Deixar de registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de 1
seu pessoal, por ocorréncia.
6 Deixar de cumprir determinagéo formal ou instru¢cdo complementar do Orgéo 5
fiscalizador, por ocorréncia.
7 Deixar de substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo 3
atenda as necessidades do servico, por funcionario e por dia.
Deixar de cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos
8 |nesta tabela de multas, ap6s reincidéncia formalmente notificada pelo Orgéo| 4
fiscalizador, por item e por ocorréncia
9 Deixar de indicar e manter durante a execugdo do contrato os Prepostos 1
previstos no edital /contrato.
10 Deixar de providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto 1
na relacdo de obrigagbes da CONTRATADA.
11 Deixar de comparecer a alguma reunido junto a equipe de fiscalizagéo, tendo 1
sido devidamente intimado para isso.
12 Apresentar documentacao falsa, a fim de comprovar regularidade com os 5
pagamentos das obrigac@es legais.
13 Deixar de realizar os pagamentos dos salérios aos funcionarios, até a data 3
fixada por lei, por dia.
Deixar de realizar o pagamento do auxilio-alimenta¢do aos funcionarios, até a
14 |data prevista em lei ou convencéo coletiva ou em data acordada com af 3
contratada, por dia.
Deixar de realizar o pagamento do auxilio-transporte aos funcionarios, até a
15 |data prevista em lei ou convengdo coletiva ou em data acordada com aj 3
contratada, por dia.
Deixar de realizar o recolhimento do FGTS ou INSS dos colaboradores
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16 ||alocados no Orgéo até a data prevista em lei. 3

Solicitar o pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas
17 ||diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e| 4
do FGTS, por ocorréncia

8.3. A aplicacdo das san¢fes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigacédo de reparacao integral do
dano causado ao Contratante.

8.4. Todas as sanc0es previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa.

8.5. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua
intimacao.

8.6. Se a multa aplicada e as indenizac¢des cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao
Contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

8.7. A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de dias, a contar da data do recebimento 30 (trinta) da
comunicacao enviada pela autoridade competente.

8.8. A aplicagdo das sang0es realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa ao Contratado,
observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento
de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

8.8.1. Para a garantia da ampla defesa e contraditorio, as notificacdes serdo enviadas eletronicamente para os enderecos de e-
mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados pela empresa no SICAF.

8.8.2. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no SICAF serdo considerados de uso continuo
da empresa, ndo cabendo alegacéo de desconhecimento das comunicag8es a eles comprovadamente enviadas.

8.9. Na aplica¢do das sanc¢des serdo considerados:

8.9.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

8.9.2. as peculiaridades do caso concreto;

8.9.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

8.9.4. os danos que dela provierem para o Contratante; e

8.9.5. a implantacéo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos 6rgédos de controle.
8.10. Os atos previstos como infragBes administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitacbes e contratos da
Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n° 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados

conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei.

8.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir
ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Termo de Referéncia ou para provocar confusao patrimonial, e, nesse caso, todos
os efeitos das san¢des aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e s6cios com poderes de administracao, a
pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacéo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado,
observados, em todos os casos, o contraditdrio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.

8.12. O Contratante deverd, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacdo da sangéo, informar e manter
atualizados os dados relativos as sanc8es por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.

8.12.1 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

8.13. As sanc¢des de impedimento de licitar e contratar e declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacéo
na forma do art. 163 da Lei n® 14.133, de 2021.

8.14. Os débitos do Contratado para com a Administracdo Contratante, resultantes de multa administrativa e/ou indenizagdes, ndo
inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste
mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o Contratado possua com o mesmo 6rgdo ora Contratante, na forma da
Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.
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9. FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta

9.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a forma
ELETRONICA, com adoc&o do critério de julgamento pelo MENOR PRECO.

Regime de Execucao:
9.2. O regime de execuc¢éo do contrato ser4 a Empreitada por Preco Global.
Critérios de aceitabilidade de precos

9.3. Em se tratando de servigos continuos executados em regime de dedicagéo exclusiva de méo de obra, somente serdo aceitas, nos
termos do edital, propostas que adotem, na planilha de custos e formacdo de precos, valores iguais ou superiores aos orcados pela
Administracdo para as seguintes parcelas, conforme estimativa baseada no Acordo Coletiva de Trabalho 2024/2026 , registro AM000034
/2025, utilizada como paradigma:

a) salario-base - Bombeiro Civil, no valor de R$ 2.028,33 (dois mil, vinte e oito reais e trinta e trés centavos);

b) salario-base - Bombeiro Civil Lider, no valor de R$ 2.810,18 (dois mil, oitocentos e dez reais e trinta e dezoito centavos);

c) vale alimentacdo no valor de R$ 25,00 (vinte e cinco reais);

d) Adicional de Periculosidade no percentual de 30% (trinta por cento) conforme Clausula Décima Sétima do ACT 2024/2026 vigente.
e) beneficios de natureza trabalhista ou social que contemplem todos os trabalhadores representados pelo sindicato laboral;

9.3.1. Nao serdo considerados custos unitarios minimos relevantes quaisquer valores previstos em Acordo, Convengdo Coletiva
de Trabalho ou Dissidio Coletivo que ndo contemplem todos os trabalhadores representados pelo sindicato laboral;

9.3.2. Em caso de divergéncia entre os valores considerados no orgamento da Administracdo e os valores constantes da norma
coletiva do licitante, a proposta devera considerar o maior valor entre ambos;

9.3.3. Os valores orcados pela Administragdo constam planilha de custo e formacgéo de precos, anexo ao Edital.

9.3.4. Na presente contrata¢do ndo havera necessidade de fixacao de salarios em valores superiores ao piso estabelecido na ACT
2024/2026, tendo em vista que 0s servicos demandados sdo comuns no mercado e sua execugdo ndo necessitam de
profissionais com niveis de qualificagdo acima da média. Ademais, a contratada devera observar salario e beneficio estabelecido
em acordo ou convencao coletiva, ndo podendo esses, serem inferiores ao normativo legal.

Exigéncias de habilitacao:
9.4. Para fins de habilitagdo, devera o licitante comprovar 0s seguintes requisitos:
Habilitacdo juridica

9.5. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade para fins de identificagdo em
todo o territério nacional;

9.6. Empresério individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

9.7. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de responsabilidade
limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

9.8. Sociedade empreséria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e
arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera
considerada como sua sede, conforme Instru¢do Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

9.9. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de
documento comprobatério de seus administradores;

9.10. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da
sociedade simples ou empreséria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas
Mercantis onde opera, com averbacado no Registro onde tem sede a matriz;

38 de 43



9.11. Ato de autorizagdo para o exercicio da atividade de bombeiro particular, expedido pelo CBMMN de acordo com a norma vigente.
9.12. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as altera¢8es ou da consolidacéo respectiva.

Habilitacdo fiscal, social e trabalhista

9.13. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso.

9.14. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos
da Portaria Conjunta n°® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda
Nacional.

9.15. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS).

9.16. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacéo de certiddo negativa ou
positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacédo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto Lei n® 5.452, de
1° de maio de 1943.

9.17. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Distrital ou Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu
ramo de atividade e compativel com o objeto contratual.

9.18. Prova de regularidade com a Fazenda Distrital ou Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo
exercicio contrata ou concorre.

9.19. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condicdo mediante
a apresentacgdo de declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

9.20. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado
previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscri¢do nos cadastros de contribuintes estadual e
municipal.

Qualificacdo Econdmico-Financeira:

9.21. certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do interessado, caso se trate de pessoa fisica,
desde que admitida a sua participagéo na licitagcdo/contratagdo, ou de sociedade simples;

9.22. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;
9.23. balango patrimonial, demonstracédo de resultado de exercicio e demais demonstrages contabeis dos 2 (dois) Ultimos exercicios

sociais, comprovando, para cada exercicio, indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1
(um), obtidos por meio da aplicagdo das seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG =
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Total
SG =
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Circulante
LC =

Passivo Circulante
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9.23.1. Caso a empresa apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia
Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), sera exigido, para fins de habilitagdo, patrimdnio liquido minimo de 10% (dez porcento) do
valor total estimado da contratagao.

9.23.2. Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis
inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratagéo para o periodo de doze meses, tendo por base
o balanc¢o patrimonial e as demonstracdes contabeis do Ultimo exercicio social; e

9.23.3. Patrimdnio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo para o periodo de doze meses, por meio da
apresentacéo do balango patrimonial e demonstracdes contabeis do Ultimo exercicio social.

9.24. Os indicadores fixados acima deverao ser atingidos em cada um dos dois Ultimos exercicios sociais, sob pena de inabilitacéo;

9.25. Os documentos referidos acima limitar-se-d0 ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2
(dois) anos.

9.26. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil para transmissao
da Escriturac@o Contébil Digital - ECD ao Sped.

9.27. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste termo de referéncia devera ser atestado mediante declaracéo assinada por
profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

9.28. Declaragéo do licitante, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante do Anexo IV deste
termo de referéncia de que um doze avos dos contratos firmados com a Administragcdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na
data apresentagdo da proposta ndo é superior ao patriménio liquido do licitante, observados os seguintes requisitos:

9.287.1. a declaragédo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao Ultimo exercicio
social; e

9.28.2. caso a diferenca entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE)
apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante devera apresentar justificativas.

9.29. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir
os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura.

Qualificacao Técnica:

9.30. Declaragdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informa¢des e das condi¢des locais para o cumprimento das
obrigagbes objeto da contratacéo.

9.30.1. Essa declaracao podera ser substituida por declaracéo formal assinada pelo responséavel técnico do interessado acerca do
conhecimento pleno das condi¢Bes e peculiaridades da contratacao.

9.31. Registro ou inscricdo da empresa no Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Amazonas ou equivalente estadual, em plena
validade;

9.32. Sociedades empresarias estrangeiras atenderdo a exigéncia por meio da apresentagdo, no momento da assinatura do contrato ou
do aceite de instrumento equivalente, da solicitagdo de registro perante a entidade profissional competente no Brasil.

Qualificacao Técnico-Operacional

9.33. Comprovacao de aptidao para execugdo de servigo de similar, de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou superior
com o objeto desta contratagdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentagéo de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de
direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

9.33.1. Para fins da comprovacao de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos executados com as
seguintes caracteristicas minimas:

9.33.1.1. Devera haver a comprovacao da experiéncia na prestacdo dos servigos, sendo aceito o somatorio de atestados
de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

9.33.1.2. Contrato(s) que comprove(m) a execucdo, pelo fornecedor, de servicos envolvendo, no minimo, nimero de
postos de trabalho equivalente ao da contratagéo;

9.33.2 Serdo admitidos, para fins de comprovacéo de quantitativo minimo de servico, a apresentacéo e o somatorio de diferentes
atestados de servigcos executados de forma concomitante, pois essa situagdo equivale, para fins de comprovacdo de capacidade
técnico-operacional, a uma Unica contratagao.

9.33.3. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial do fornecedor.
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9.33.4. O fornecedor disponibilizara todas as informacdes necessarias a comprovacdo da legitimidade dos atestados,
apresentando, quando solicitado pela Administracdo, copia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da
contratante e local em que foram prestados os servigos, entre outros documentos.

9.33.5. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria
especificadas no contrato social vigente;

9.34. Serdo aceitos atestados ou outros documentos hébeis emitidos por entidades estrangeiras quando acompanhados de traducéo para
0 portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

Qualificacao Técnico-Profissional

9.35. Apresentagdo do(s) profissional(is), abaixo indicado(s), devidamente registrado(s) no conselho profissional competente, detentor(es)
de atestado de responsabilidade técnica por execucao de servigo de caracteristicas semelhantes.

9.35.1. O profissionais ( Bombeiro Civil - Brigadista Particular - CBO 5171-10 ) deverdo participar do servico objeto do
contrato, e serd admitida a sua substituicdo por profissionais de experiéncia equivalente ou superior, desde que aprovada
pela Administracdo (8 6° do art. 67 da Lei n® 14.133, de 2021).

9.36. Apresentacao da relacdo de compromissos assumidos e pendentes de cumprimento pelo fornecedor, que importem em diminui¢éo
da disponibilidade dos profissionais indicados no item anterior, conforme modelo constante no Anexo VII.

9.37. Nao serdo admitidos atestados de responsabilidade técnica de profissionais que, na forma de regulamento, tenham dado causa a
aplicagdo das sancdes previstas nos incisos Il e IV do caput do art. 156 da Lei n.° 14.133, de 2021, em decorréncia de orientacédo
proposta, de prescri¢do técnica ou de qualquer ato profissional de sua responsabilidade.

9.38. Os atestados de capacidade técnica poderéo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do fornecedor.
Disposicdes gerais sobre habilitacao

9.39. Quando permitida a participagdo na licitagdo/contratacdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais, as exigéncias de
habilitagdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em traducgéo livre.

9.40. Na hipttese de o fornecedor ser empresa estrangeira que néo funcione no Pais, para assinatura do contrato ou da ata de registro
de precos ou do aceite do instrumento equivalente, os documentos exigidos para a habilitacdo seréo traduzidos por tradutor juramentado
no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n® 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou
consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

9.41. N&o serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

9.42. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a filial, todos os
documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que, pela
prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

9.43. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengcas de niumeros de documentos pertinentes ao CND e ao
CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do recolhimento dessas contribui¢des.

Justificativa da exigéncia de qualificacdo técnica e econdmica

9.44. Considerando a natureza continuada e especializada dos servigos de bombeiro civil, bem como os riscos inerentes as atividades de
prevencgdo e combate a incéndio, atendimento de primeiros socorros, abandono de area e atendimento a emergéncias, faz-se necessaria
a exigéncia de qualificagdo técnica e econdmica das licitantes, com o objetivo de assegurar a adequada execugdo contratual e a
preservacao da seguranca de pessoas, instalagdes e patrimonio.

9.45. As exigéncias de habilitagdo técnica previstas neste instrumento possuem fundamento nos arts. 67 e 69 da Lei n® 14.133/2021,
destinando-se exclusivamente a verificagdo da capacidade operacional e profissional das empresas interessadas em executar o objeto da
contratacao, observados os principios da razoabilidade, proporcionalidade, interesse publico e competitividade.

9.46. A contratacdo de empresa sem experiéncia comprovada ou sem estrutura técnica compativel podera comprometer a eficiéncia dos
servicos e elevar os riscos operacionais, especialmente em situa¢cdes emergenciais que demandem atuacdo imediata, coordenada e
tecnicamente adequada.

9.47. Ressalta-se, por fim, que as exigéncias de qualificacéo técnica foram definidas em patamar compativel e proporcional ao objeto da

contratacdo, sem restricdo indevida ao carater competitivo do certame, observando-se os parametros estabelecidos pela Tribunal de
Contas da Unido e pela legislagdo vigente.
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10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

10.1. O custo estimado total da contratacdo, que é o maximo aceitavel, é de R$ 37.705,80 (trinta se seta mil, setecentos e cinco reais e
oitenta centavos) mensal; R$ 452.469,64 (quatrocentos e cinquenta e dois mil, quatroentos e sessenta e nove reais e sessenta e quatro
centavos) 12 (doze) meses e de R$ 2.262.348,19 (dois milhSes, duzentos e sessenta e dois mil, trezentos e quarenta e oito reais e
dezenove centavos) para 60 (sessenta) meses, conforme custos unitarios e global apostos no quadro abaixo:

feira a sébado
de 07h as 19h-
Posto tipo B -
CBO -5171-10

Més

VALOR
o VALOR ALOR VALOR
N° de . TOTAL
~ N° de [|lempregados UNITARIO OTAL TOTAL (60MESES)
ITEM|| DESCRICAO ||CATSER| UNIDADE PROFISSIONAL[MENSAL (R$)[ ANUAL
Postos|| por posto (R$) E= (R$)
(A) - )
RS) (C D) =(A*C
(R$) (C) (O) =(A*C) | (D x12) (F) = (B*D)
Bombeiro Civil
(Brigadista
Particular) -
Diurno - 12 x Profissional/ RS$ RS
1 3§h - seg}unda- 25550 A 01 02 R$ 8.169,73 R$[16.339,45 196.073,43/|980.367, 14
feira a sébado Més
de 07h as 19h-
Posto tipo B -
CBO - 5103-05
Bombeiro Civil
Lider (Brigadista
Particular) -
Diurno - 12 x Profissional/ R$ R$
2 [36h - segunda-| 25550 01 02 R$10.683,18 || R$P1.366,35 |, 396 21[l1.281.981,05

11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orgcamento Geral da

Uniao.

11.2. A contratagdo serd atendida pela seguinte dotacéo:

1) Gestado/Unidade: 110511 - Censipam/MD;

I1) Programa 6111 - Cooperacéo da Defesa para o Desenvolvimento Nacional;

Ill) Acdo orcamentéaria 20X4 - Manutencdo e Aprimoramento do Centro Gestor e Operacional do Sistema de Protecédo da
Amazobnia - Censipam;

1V) Fonte: 1000 - Recursos Livres da Unido;

V) Plano Orgcamentario (PO): 0007- uncionamento do Centro Gestor e Operacional do Sistema de Protecdo da Amazonia;

VI) Programa de Trabalho Resumido (PTRES): 228789;

VII) Natureza da despesa: 33.90.37.07 - Servico de Brigada de Incéndio;

VIIl) Cédigo do Sistema PTA/2025: 199/25 - Brigadista (CCG); e

XI) Cdodigo do Sistema PTA/2026: 219/26 — Contratacdo de servigos continuos de prevencdo e combate a incéndio, protecédo a
vida e ao patrimdnio por meio de bombeiro civil com formecimento de insumos e equipamentos para atender o CRMN.
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11.3. A dotacéo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apés aprovacao da Lei Orgcamentéaria respectiva e
liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. Asinformacdes contidas neste Termo de Referéncia ndo séo classificadas como sigilosas.

13. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o hordério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

SIDYCLEY FERREIRA REBOUCAS

Integrante Administrativo - Equipe de Planejamento

1Y
tf Assinou eletronicamente em 27/05/2026 as 10:30:52.

VICTOR HUGO BOAVENTURA FRANCISCO

Integrante Técnico - Equipe de Planejamento

1Y
tf Assinou eletronicamente em 27/05/2026 as 11:22:09.
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Lista de Anexos

Atencdo: Apenas arquivos nos formatos ".pdf", ".txt", ".jpg", ".jpeg", ".gif" e ".png" enumerados abaixo sdo anexados
diretamente a este documento.

Anexo | - I- MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS.pdf (381.78 KB)
Anexo Il - 1I- INSTRUMENTO DE MEDICAO - IMR.pdf (456.95 KB)
Anexo Il - Ill- MODELO DE PROPOSTA.pdf (168.31 KB)

Anexo IV - IV- DECLARACAO DO LICITANTE.pdf (20.92 KB)

Anexo V - V- TERMO DE RESPONSABILIDADE.pdf (201.3 KB)

Anexo VI - VI- TERMO DE COMPROMISSO DE MANUTENCAO DE SIGILO.pdf (23.07 KB)

Anexo VII - VIIl- DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A

ADMINISTRACAO PUBLICA.pdf (148.72 KB)

® Anexo VIII - VIll- MODELO DE DECLARACAO DE ELABORACAO INDEPENDENTE DE PROPOSTA.pdf
(25.83 KB)

® Anexo IX - IX- TERMO DE VISTORIA E DECLARACAO DE VISTORIA.pdf (207.72 KB)

® Anexo X - X- MODELO DE DECLARACAO DE CONHECIMENTO DAS CONDICOES E PECULIARIDADES.
pdf (20.59 KB)

® Anexo XI - XI- MODELO DE DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATOS SUPERVENIENTES
IMPEDITIVOS DA HABILITACAO.pdf (21.33 KB)

® Anexo XII - XIl- AUTORIZACAO PARA A UTILIZACAO DA GARANTIA E DE PAGAMENTO DIRETO (2).pdf
(121.2 KB)

® Anexo XIIl - Xlll- DECLARACAO DE ANTINEPOTISMO.pdf (23.25 KB)

® Anexo XIV - XIV- MODELO DE ORDEM DE SERVICO.pdf (22.65 KB)



